Projekt nr 10

z dnia 14 stycznia 2026 r.

UCHWALA NR / [eeeveunns
RADY MIEJSKIEJ W KRAPKOWICACH

w sprawie utworzenia Zespolu Przedszkolnego Nr 2 w Krapkowicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,,h” ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj.Dz. U.z2025r.,,  poz. 1153 zpdzn. zm.) oraz  art. 91 ust. 1, 315, art. 88 ust. 1 w zwiazku
zart. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 14 grudnia  2016r., Prawo oswiatowe (Dz.U. z2025r.,
poz. 1043 z pdzn.zm.), art. 12 ust. 1p kt 2, ust. 2 oraz ust. 3 w zw. z ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483) Rada Miejska w Krapkowicach uchwala, co nastgpuje:

§1.Z dniem 1 wrzesnia 2026 r. tworzy sie Zespdl Przedszkolny Nr2 w Krapkowicach z siedziba
w Krapkowicach, Tomasza Baty 11, 47-303 Krapkowice, zwany dalej Zespotem.

§ 2. W skiad Zespolu wchodza:

1) Przedszkole Publiczne Nr 6 im. Te¢czowa Szosteczka w Krapkowicach, ul. Tomasza Baty 11, 47-303
Krapkowice,

2) Przedszkole Publiczne Nr 8 w Krapkowicach, os. XXX-lecia 18, 47-303 Krapkowice.
§ 3. Akt zatozycielski Zespotu stanowi zatagcznik Nr 1 do niniejszej uchwatly.
§ 4. Statut Zespotu stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Zespdt przejmuje mienie, naleznos$ci izobowigzania oraz dokumentacje¢ Przedszkola Publicznego
Nr 6 im. Teczowa Szosteczka w Krapkowicach i Przedszkola Publicznego Nr 8 w Krapkowicach.

§ 6. Pracownicy Przedszkola Publicznego Nr 6 im. Teczowa Szoésteczka w Krapkowicach i Przedszkola
Publicznego Nr 8 w Krapkowicach stajg si¢ pracownikami Zespotu.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Krapkowic.

§ 8. 1. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen iw Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta i Gminy w Krapkowicach.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Krapkowic

Andrzej Kasiura
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr .............
Rady Miejskiej w Krapkowicach
zdnia ................

AKT ZALOZYCIELSKI
ZESPOLU PRZEDSZKOLNEGO NR 2 W KRAPKOWICACH

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 z p6zn.zm.), art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 88 ust. 1,
oraz art. 91 ust. 1, 3, 9 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043
z pozn.zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 oraz ust. 3 w zw. z ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483):

§ 1. Z dniem 1 wrzesénia 2026 r. tworzy si¢ Zespot Przedszkolny Nr 2 w Krapkowicach.

§ 2. Siedziba Zespolu Przedszkolnego Nr 2 w Krapkowicach znajduje si¢ w Krapkowicach
przy ul. Moniuszki 6, 47-300 Krapkowice.

§ 3. W sktad Zespotu Przedszkolnego Nr 2 w Krapkowicach wchodza:

1) Przedszkole Publiczne Nr 6 im. Tgczowa Szosteczka w Krapkowicach, ul. Tomasza Baty 11,
47-303 Krapkowice,

2) Przedszkole Publiczne Nr 8 w Krapkowicach, os. XXX-lecia 18, 47-303 Krapkowice.

§ 4. Zasady organizacji Zespohu Przedszkoli Nr 2 w Krapkowicach okresla statut Zespotu.
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Zakacznik Nr 2
do Uchwaty Nr .............
Rady Miejskiej w Krapkowicach

STATUT ZESPOLU PRZEDSZKOLNEGO NR 2
W KRAPKOWICACH

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Zespot nosi nazwe: Zespot Przedszkolny Nr 2 w Krapkowicach.

2. Siedziba Zespotu Przedszkolnego Nr 2 w Krapkowicach znajduje si¢ w Krapkowicach, ul. Tomasza
Baty 11, 47-303 Krapkowice.

3. W sktad Zespotu Przedszkolnego Nr 2 w Krapkowicach wchodza:

1) Przedszkole Publiczne Nr 6 im. Teczowej Szdsteczki w Krapkowicach, ul. Tomasza Baty 11, 47-303
Krapkowice;

2) Przedszkole Publiczne Nr 8 w Krapkowicach, 0$. XXX-lecia 18, 47-303 Krapkowice.
4. Nazwa przedszkoli wchodzacych w sktad Zespotu Przedszkolnego Nr 2 w Krapkowicach brzmi:

1) Przedszkole Publiczne Nr 6 im. Teczowej Szdsteczki w Krapkowicach w Zespole Przedszkolnym Nr 2
w Krapkowicach;

2) Przedszkole Publiczne Nr 8 w Krapkowicach w Zespole Przedszkolnym Nr 2 w Krapkowicach.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Przedszkolny Nr 2 w Krapkowicach;

2) Przedszkolach — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 6 im. Teczowej Szosteczki
w Krapkowicach i Przedszkole Publiczne Nr 8 w Krapkowicach;

3) Dyrektorze Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Przedszkolnego Nr 2 w Krapkowicach;

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1043 z pdzn.zm.);

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Przedszkolnego Nr 2 w Krapkowicach.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Krapkowice z siedziba w Krapkowicach, ul. 3 Maja 17,
47-303 Krapkowice.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator O$wiaty.

§ 4. 1. Obstuge finansowo-ksiegowa Zespolu prowadzi Gminne Centrum Ustug Wspolnych
w Krapkowicach.

2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.
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Cele i zadania Zespolu

§ 5. 1. Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, aby
wychowanek osiggnat dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Wsparcie to realizowane jest
przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie dos§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkola wchodzace w sktad Zespotu realizujg swoje cele poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow rodzicow
oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci z niepetnosprawno$ciami, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnos$ci dziecka:
a) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci z niepetnosprawnos$ciami,
b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

¢) prowadzenie zajg¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej oraz lekarza.

4. W ramach zadan dziatalnos¢ edukacyjna Przedszkoli wchodzacych w sktad Zespotu obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki;
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10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspdldziatanie z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw
za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiggnigcia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Przedszkola pelnig wobec rodzicow funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomagajg w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;
2) informuja na biezaco o postepach dziecka, uzgadniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolach;
3) promuja ochrong zdrowia.
6. Przedszkola udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej na wniosek rodzicow dziecka,nauczyciela,
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

7. Przedszkola przygotowuja dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego
i spotecznego.

8. Przedszkola zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek okre$lonego w Regulamie organizacji
wycieczek szkolnych bedacy odrebnym dokumentem,;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela oraz stosownie do potrzeb danego oddzialu pomocy
nauczyciela, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych 1
podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w oddziatach integracyjnych nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie oraz w razie
potrzeby pomocy nauczyciela, asystenta, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci z
niepelnosprawnos$ciami w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;

6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.
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§ 6. 1. Przedszkola organizuja i udzielaja dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i1 czynnikow Srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym.

2. Nauczyciele oraz specjali$ci prowadza obserwacje pedagogiczna majacg na celu rozpoznanie
u dzieci:

1) szczegdlnych uzdolnien;
2) przyczyn trudnosci rozwojowych;
3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, w Przedszkolach wynika
w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) szczegblnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowych;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;

0) zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

1) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczeséniejszym ksztalceniem za granica.

4. Dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala dzieciom obj¢tym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

informuje na pisSmie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.
5. Przedszkola realizujg zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) prowadzenie zajec rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, zindywidualizowanej Sciezki
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, porad i konsultacji;

2) organizacje pracy edukacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;
3) prowadzenie pracy edukacyjnej zgodnie z zaleceniami tychze poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspoltprace nauczycieli, specjalistdw 1 rodzicow w tworzeniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego, zatwierdzanego przez Dyrektora Zespotu;

5) organizowanie zaje¢¢ logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy, zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
terapeutycznych, ktére prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w tym zakresie;

6) organizowanie we wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej konsultacji,
warsztatow i1 porad dla rodzicéw i nauczycieli;

7) prowadzenie z dzie¢mi indywidualnej pracy stymulujacej, kompensacyjnej;

8) dokonywanie przez zespot pracujacy z dzieckiem co najmniej 2 razy w roku okresowej wielo-specjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, dokonujgc ewaluacji IPET - u, w miar¢ potrzeb modyfikujac jego
zapisy.

6. Przedszkola organizuje i udzielajg rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dziecku.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolach jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicow dziecka;
3) dyrektora Zespotu;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzie¢mi;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j;
6) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego.
8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolach jest dobrowolne i nieodptatne.

9. W Przedszkolach pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolach wudzielaja wychowankom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowankow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
12. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora Zespotu.

13. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczbe uczestnikéw zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

14. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych. Liczbe uczestnikow zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

15. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci przejawiajacych
trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczbe uczestnikow zajec¢ okreslaja odrebne przepisy.

16. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem
w zyciu przedszkola. Liczbe uczestnikow zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

17. Nauczyciele, wychowawcy grup i specjaliSci prowadza dziatlania majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze
rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien i zaplanowanie wsparcia zwiazanego z rozwijaniem zainteresowani
uzdolnien dzieci.

18. Dyrektor Zespotu, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje w
zalezno$ci od potrzeb z jego rodzicami i z innymi nauczycielami, wychowawcami grup i specjalistami
prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi osobami.
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19. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup oraz specjalistow w Przedszkolach nalezy wszczegolnoSci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.
20. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjali§ci prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu
wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku

dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

21. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca
grupy lub specjalista informuje o tym Dyrektora Zespotu.

22. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 7. 1. Przedszkola organizuja wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjecia
nauki w szkole.

2. Podstawg przyjecia dziecka do zespotlu wczesnego wspomagania rozwoju jest opinia o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydana przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zajecia z wczesnego wspomagania rozwoju prowadza nauczyciele przygotowani do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym oraz specjaliSci zatrudnieni w Zespole posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci.

4. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie wskazan poradni
psychologiczno-pedagogicznej i na okres wskazany w opinii, za zgodg organu prowadzacego Zespot.

5. Wszelkie formy wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w Zespole sg bezptatne.

§ 8. 1. W Przedszkolach moze by¢ prowadzona edukacja w ramach zindywidualizowanej $ciezki realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. Pomoc obejmuje wszystkie zadania, ktére nauczyciel
realizuje indywidualnie z dzieckiem.

2. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci, ktorych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

3. Dziecko realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym.

4. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow
i wymaga zgody organu prowadzacego Zespot.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objg¢cia dziecka indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

6. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony,
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

7. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okre§lonych w orzeczeniu.
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8. Zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez
nauczyciela lub dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

9. W indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objgtego.

10. Dyrektor Zespolu, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre§ci nauczania
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwo$ci
psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktorym sa organizowane zajecia indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

11. Dziecku objetemu indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym Dyrektor
Zespohlu umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, udziat w uroczystosciach i
imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdzial 3.
Opieka nad dzie¢mi

§ 9. 1. Dyrektor Zespolu zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolach, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza obiektami nalezacymi do
Zespohu.

2. Zespot realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci, roznicujac je w zaleznos$ci od ich wieku, potrzeb
indywidualnych, srodowiskowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp.

3. Dyrektor Zespotu dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
z obiektow nalezacych do Zespotu co najmniej raz w roku.

4. Ramowe rozklady dnia dostosowuje si¢ do psychofizycznych mozliwosci dziecka, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania.

5. Plan ewakuacji Zespotu umieszczony jest w widocznym miejscu.

6. Drogi ewakuacyjne oznaczone sa w sposoOb wyrazny i trwaly.

7. W przypadku gdy miejsca, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacego si¢ w
nich wyposazenia, stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie dopuszcza si¢ do rozpoczecia prowadzenia w
nich zajec.

8. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢, niezwlocznie si¢ je przerywa i
wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc dzieci powierzone opiece przedszkola.

9. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C.
10. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie odpowiedniej temperatury, Dyrektor Zespotu zawiesza zajecia na
czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.
11. Dyrektor Zespotu za zgodg organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

12. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola przeprowadza si¢ pod
nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach dzieci, ktorym Zespot zapewnia opieke.

13. W przypadku koniecznos$ci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub instalacyjnych w
czasie funkcjonowania Zespotu, prace te organizuje si¢ w sposob nienarazajacy dzieci pozostajacych pod opieka
Zespolu na niebezpieczenstwo 1 ucigzliwosci wynikajace z prowadzonych prac oraz z
zastosowaniem szczegdlnych srodkdéw ostroznosci.

14. Pracownik Zespotu, ktory powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowg pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

7
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15. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
a) rodzicoOw/ opiekundéw poszkodowanego dziecka,
b) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
¢) organ prowadzacy Zespot,
d) Rade Rodzicow.

16. W Przedszkolach nie przewiduje si¢ opieki lekarskiej, nie dokonuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich
poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach i nie podaje si¢ Srodkéw farmaceutycznych, z
zastrzezeniem przypadku, gdy brak podania leku zagraza zdrowiu i zyciu dziecka (padaczka, cukrzyca, itp.), a
konieczno$¢ podania potwierdzona jest pisemnym zaleceniem lekarza. W przypadku koniecznos$ci podania leku,
rodzice zobowiazani sg dostarczy¢ lek do Dyrektora Zespotu wraz z pisemnym sposobem podawania leku.

17. Wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich kondycji oraz sprawnosci
fizycznej i umiejetnosci.

18. Przy organizacji wycieczek poza teren Przedszkoli Dyrektor Zespohu ustala liczbe opiekunow oraz sposob
organizowania dzieciom opieki, a takze uwzglednia specyfike wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.

19. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 10. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z zespotu:
1. Rodzice przyprowadzaja dzieci do przedszkola do godz. 8.00.
2. Rodzice sa zobowigzani do odebrania dzieci z Zespotu do godziny zamknigcia przedszkola.

3. Nauczyciel przejmuje opieke nad dzieckiem z chwilg wprowadzenia dziecka do sali przez rodzicow
/prawnych opiekunow. Zespot nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych w szatni
lub na parkingu.

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko do chwili przekazania dziecka bezposrednio rodzicom
/prawnym opiekunom lub osobom przez nich upowaznionym.

5. Dzieci moga odbiera¢ z Zespotu osoby upowaznione na piSmie przez rodzicow/prawnych opiekundw,
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

6. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzica/prawnego opiekuna.
Zmiana upowaznienia wymaga formy pisemne;.

7. Nauczyciel nie moze wydac dziecka osobom nieupowaznionym na pismie przez rodzica.
8. Osoba upowazniona do odbioru dziecka posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

9. Osoba upowazniona przez rodzicow/prawnych opiekunéw do odbioru dziecka z przedszkola w
momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty lub inny dokument stwierdzajacy
tozsamos¢ i na zadanie nauczyciela okaza¢ go.

10. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy osoba odbierajgca wzbudza obawy, iz nie
bedzie w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa w drodze z Zespotu.

11. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany Dyrektor
Zespotu. W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z drugim
rodzicem/ prawnym opiekunem lub osoba upowazniong do odbioru.

12. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamkniecia przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw/prawnych opiekundéw o zaistniatym fakcie oraz podjaé
proby poinformowania innych cztonkow rodziny, jesli dysponuje ich telefonami.

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow/prawnych opiekundéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w siedzibie przedszkola do
1 godziny po zamknigciu przedszkola.

14. Po uplywie 1 godziny od czasu zamknigcia przedszkola nauczyciel powiadamia telefonicznie Policje
o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami lub innymi cztonkami rodziny albo fakcie
nicodebrania dziecka z Zespolu mimo telefonicznego zawiadomienia rodzicoOw/prawnych opiekundéw lub innych
cztonkow rodziny.
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15. Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu, ani tez zabiera¢ dziecka
do wlasnego domu.

Rozdzial 4.
Wspolpraca z rodzicami

§ 11. 1. Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania ogolne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny, organizowane przez Dyrektora
Zespotu,

2) zebrania oddziatlowe organizowane przez nauczycieli nie rzadziej niz 2 razy w roku;
3) zajecia otwarte dla rodzicow;

4) konsultacje indywidualne;

5) informacje zamieszczane na tablicy ogloszen, wynikajace z biezacych potrzeb;

6) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezacych potrzeb;

7) zamieszczanie na stronie internetowej Zespotu informacji dotyczacych funkcjonowania grupy, ktora
nauczyciel prowadzi.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu Zespot i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opiniina
temat pracy Przedszkoli, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw oswiatowych,

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia;

5) wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

7) wzbogacania zwyczajow Zespotu w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;

8) udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych;

9) zglaszania pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia Przedszkoli;
10) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec;

11) wybierania swojej reprezentacji w formie Rad Rodzicéw, udzialu w zajeciach otwartych organizowanych
w Zespole;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej
z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej czy materialne;.

3. Rodzice maja obowiagzek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odplatnos$é za pobyt dziecka w Zespole;

2) wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
dydaktycznych rodziny i Zespotu;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnos$ci
samoobstugowych (jedzenie, higiena, toaleta);

4) powiadamiaé¢ Zespot o dluzszej nieobecnosci dziecka, a w przypadku dziecka realizujacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, usprawiedliwia¢ kazda jego nieobecnosci;

5) przyprowadzac i odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania oddziatu przedszkolnego w Zespole;
6) znaé i przestrzegac postanowienia statutowe;

7) zapewni¢ dziecku bezpieczng droge do przedszkola i do domu;

8) przyprowadza¢ do Zespotu dzieci zdrowe;

9) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Dyrektora Zespotu;
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10)

11)

1)
2)
3)
4)

informowac¢ nauczyciela o niedyspozycjach dziecka, niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Zespotu

o stwierdzonym zatruciu pokarmowym i chorobie zakaznej oraz dostarczenia do Zespotu informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, lub zatruciu
pokarmowym, pozwalajacej na pobyt dziecka w Zespole;

zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (Igki, obawy,
emocje, samopoczucie).

Rozdzial 5.

Organy Zespolu
§ 12. 1. Organami Zespotu sa:
Dyrektor Zespotu;
Rada Pedagogiczna Zespotu;
Rada Rodzicow Przedszkola Publicznego Nr 6 im. Teczowej Szdsteczki w Krapkowicach;
Rada Rodzicow Przedszkola Publicznego Nr 8 w Krapkowicach.
2. Rada Pedagogiczna i Rady Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dzialalno$ci. Regulaminy

nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

§ 13. 1. Dyrektor Zespotu w szczegodlnosci:

kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celéw i zadan Zespotu;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
dziatania prozdrowotne;

odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza oraz realizacj¢ zadan edukacyjnych
i prozdrowotnych;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom, nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym Zespotu;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii;

opracowuje arkusz organizacji pracy Zespotu;

11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikéw niebedacych

12)
13)
14)

15)

16)

nauczycielami, decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,
b) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom oraz innym pracownikom Zespotu,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod iinnych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
odpowiada za prawidlowe przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, powotuje komisje rekrutacyjne;

zawiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka dziecko, o realizacji obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do Zespotu, ktore temu obowigzkowi
podlegaja;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa.
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2. Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno —
archiwalnej, zgodnie z obowiagzujacymi przepisami.

3. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
4. Za zgoda organu prowadzacego w Zespole mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

5. Dyrektor Zespotu powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor, a jesli w Zespole nie ma
utworzonego stanowiska wicedyrektora, Dyrektora Zespotu zastepuje nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Zespotu oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;
2) przygotowanie projektu zmian Statutu i jego uchwalanie;
3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawcow;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy Zespotu;
6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy Zespotu;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski Dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom i wychowawcom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
5. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie ze stanowiska Dyrektora Zespotu.

6. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego regulaminu.

§ 15. 1. Zachowuje si¢ odrebnos¢ Rad Rodzicow wchodzacych w sktad Zespotu. W Zespole funkcjonuja:
Rada Rodzicow Przedszkola Publicznego Nr 6 im. Teczowej Szosteczki w Krapkowicach oraz Rada Rodzicow
Przedszkola Publicznego Nr 8 w Krapkowicach.

2. Rady Rodzicow mogg wystepowac do Dyrektora Zespotu i innych organéw Zespotu, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

3. Do kompetencji Rad Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rady Rodzicow mogg gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.

5. Zasady wydatkowania funduszy okreslajg regulaminy Rad Rodzicow.

6. Dopuszcza si¢ wspélne posiedzenia Rad Rodzicéw przedszkoli wehodzacych w sktad Zespotu.

§ 16. 1. Koordynatorem wspoldziatania poszczegolnych organow Zespotu jest Dyrektor Zespotu.
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2. Wszystkie organy Zespotu wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenc;ji.

3. Kazdy organ Zespotu planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do
konca wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sg Dyrektorowi Zespotu.

4. Organy Zespolu mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organow Zespolu prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz uchwat
personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy
ogloszen.

6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotlu poprzez Rady Rodzicow w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow obowiazujaca
w Zespole.

8. Spory pomigdzy Dyrektorem Zespotu a innymi organami Zespotu rozstrzyga w zalezno$ci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy Zespo6t albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 6

Organizacja pracy Zespolu

§ 17. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespolu jest oddzial przedszkolny obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac¢ 25, liczba dzieci w oddziale integracyjnym
wynosi nie wiecej niz 20 dzieci, w tym nie wigcej niz 5 dzieci z niepelnosprawno$cig. Organizacje oddziatow
integracyjnych okreslaja odrebne przepisy.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego realizowang w placoéwce, nie mniej niz 5 godzin dziennie oraz dopuszczone przez
dyrektora Zespotu programy wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego lub opracowania wtasnego
programu wychowania przedszkolnego.

5. Przedszkolny zestaw programoéw zatwierdza i dopuszcza do uzytku Dyrektor Zespotu po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ustala si¢
zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Zespole okreslaja odrebne przepisy.

§ 18. 1. Organizacje pracy Zespotu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Zespotu na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i
opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci,
réznorodnych form i metod pracy oraz odpoczynku.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w Przedszkolach w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

4. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym,
zespotowym 1 indywidualnym.
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5. W Zespole umozliwia si¢ dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej. W Przedszkolach moga by¢ organizowane nastgpujace zajecia dodatkowe: religia, jezyk mniejszosci
narodowe;j.

§ 19. 1. Zespot funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
2. Czas pracy Przedszkoli wchodzacych w sktad Zespotu:

1) Przedszkole Publiczne Nr 6 im. Tgczowej Szosteczki w Krapkowicach jest czynne w godzinach od
6.00 do 16.30;

2) Przedszkole Publiczne Nr 8 w Krapkowicach jest czynne w godzinach od 5.30 do 16.00.

3. Czas pracy przedszkoli w Zespole oraz terminy przerw sg ustalane przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Zespotu.

4. Dyrektor Zespolu ustala godziny pracy poszczegdlnych oddzialdow przedszkolnych uwzgledniajac
zgloszone potrzeby rodzicéw dzieci.

5. W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwos¢ niskiej frekwencji dzieci,
Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radami Rodzicow moze zmniejszy¢ liczbe oddziatow,
zagospodarowujac czas pracy poszczegoélnych pracownikéw na wykonywanie innych zadan wynikajacych z
organizacji potrzeb jednostki.

§ 20. 1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Zespole i odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci
1 pracownikow Zespolu, ustalone sg przez organ prowadzacy w uchwale Rady Miejskiej w Krapkowicach w
sprawie optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez Gmine Krapkowice.

2. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej za wyzywienie dziecka w Zespole ustala Dyrektor Zespotu
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

3. Koszty zwiazane z wyzywieniem dzieci w Przedszkolach pokrywaja w catosci rodzice.

4. Zespot prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dzieci majacych prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

5. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej godzin realizacji podstawy programowej
ponosza rodzice.

6. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem, wychowaniem i opieka w wymiarze deklarowanym
przez rodzicéw w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Za terminowg realizacje naleznosci przez rodzicéw z tytulu korzystania z ustug przedszkola, odpowiada
Dyrektor Zespotu.

§ 21. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, organizuje dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ realizowane w szczeg6lnosci przez informowanie rodzicow (z
wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow $rodkow komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Szczegodtowe zasady postepowania podczas nauczania na odlegtos¢ reguluja procedury i zasady nauczania
zdalnego w Zespole opracowane w oparciu o aktualne przepisy prawa i wytyczne w sprawie dziatalnosci
przedszkoli.

4. W okresie zawieszenia zaje¢ Zespotu czynnosci jego organow (Rady Pedagogicznej, Rad Rodzicow) sa
podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej] w ten sposdb czynnosci jest
utrwalana w formie protokolu (z zebrania Rady Pedagogicznej, Rad Rodzicow) oraz notatki (w innych
przypadkach).
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§ 22. W Zespole obowiazuja procedury postepowania w przypadku zagrozenia opisujace zachowania
1 sposoby postgpowania pracownikoéw Zespotu.

Rozdzial 7

Pracownicy Zespolu

§ 23. 1. W Zespole zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikdéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

3. Placowka zatrudnia nauczycieli majacych kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

§ 24. 1. Dyrektor Zespotu powierza poszczegdlne oddziaty przedszkolne opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono opieke nad oddzialem, przystuguje dodatek okreslony w uchwale
Rady Miejskiej w Krapkowicach w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Krapkowice.

§ 25. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, wykazywania postawy moralnej i obywatelskiej, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
Zespohu: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym =zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez Zespot;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wtasnego rozwoju osobowego;
4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Zespotu;

5) ksztatci¢ 1 wychowywac¢ dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

6) dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideag demokracji, pokoju
1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

3. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez Zespot;

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzebrozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) wspolpracg ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng iinng.
4. Zespo6t zatrudnia nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.
5. Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa w Zespole nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolach w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;

5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien dzieci;

7) wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Do zadan logopedy w Zespole nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dzieci;

2) prowadzenie terapii logopedycznej;

3) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspoOtpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. W celu wlasciwej realizacji zdan zwigzanych z prowadzeniem jednostki o§wiatowej, w Zespole zatrudnia
si¢ pracownikow administracji i obstugi.

8. Podstawowymi obowigzkami pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dzialania
Zespolu w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie
obiektow i ich otoczenia w tadzie i czystosci.

9. Szczegodtowe zakresy czynnos$ci pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor Zespotu.

10. Pracownicy administracji i obslugi w ramach swoich kompetencji wiaczani sa w realizacje zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w Przedszkolach, a w szczego6lnosci dotyczacych
sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajacych w Zespole.

Rozdzial 8

Wychowankowie zespotu

§ 26. 1. Do Zespolu uczeszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza
3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne, natomiast dzieci
w wieku 3-5 maja prawo do edukacji przedszkolnej.

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do Zespotu, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Zespotu moze uczgszczaé dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 27. Prawa i obowigzki dzieci:

1. Dziecko uczgszczajace do Zespotu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
w szczegolnoscei:

1) prawo do szacunku dla wszystkich jego potrzeb i akceptacji takim, jakie jest;
2) prawo do partnerskiej rozmowy na kazdy temat i aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

3) prawo do zabawy i wyboru towarzysza zabaw, spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
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4) prawo do indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;
5) prawo do aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania pomocy w tym zakresie;
6) prawo do sprawowania opieki przez osoby odpowiedzialne i zaangazowane, do ktérych moze si¢ zwrocic;

7) prawo do badania i eksperymentowania oraz do§wiadczania konsekwencji wtasnego zachowania,
ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa;

8) prawo do snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone;
9) prawo do zdrowego positku oraz jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione.
2. Dziecko uczgszczajace do Zespotu ma obowiazek:
1) przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa w czasie zabaw i zajec;
2) dostosowac si¢ do regut ustalonych w grupie w zakresie wspoldziatania w zespole, szanowac prawa innych
dzieci,
3) przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
4) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;
5) szanowac mienie przedszkola;
6) zachowywac porzadek i czystos¢;
7) zgodnie wspodtdziata¢ w grupie przedszkolnej;
8) szanowac prawa innych, w tym prawo do zabawy;
9) szanowac wytwory pracy innych osob;
10) stosowac formy grzeczno$ciowe;
11) akceptowa¢ indywidualno$¢ kazdego dziecka;
12) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych os6b dorostych;
13) polubownie rozwiazywa¢ konflikty;

14) informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

§ 28. 1. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora Zespotu do skreslenia dziecka z
listy wychowankow w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujace;j
co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci
oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania;

3) zalegania z uiszczeniem optaty za pelne 2 miesiace.
2. Tryb postgpowania z dzieckiem stwarzajagcym sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
i innych dzieci:
1) indywidualna rozmowa prowadzona przez nauczyciela lub specjaliste z dzieckiem;
2) konsultacje z rodzicami,
3) rozmowy z Dyrektorem Zespotu.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor
Zespolu, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicéw za potwierdzeniem odbioru lub osobiste doreczenie pisma informujacego o naruszeniu
zapisoOw Statutu;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora Zespotu i psychologa zrodzicami;

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych: tj. Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krapkowicach, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Krapkowicach;

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow Statutu i powtarzajacych
si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
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5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania do
Opolskiego Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 9.

Postanowienia koncowe
§ 29 1. Zespot uzywa pieczeci nagtowkowej o nastgpujacej tresci: Zespot Przedszkoli Nr 2
w Krapkowicach, ul. Tomasza Baty 11, 47-303 Krapkowice.

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Statut Zespotu wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.
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Uzasadnienie

Utworzenie  Zespotu  Przedszkolnego  Nr 2 w Krapkowicach  podyktowane jest zmianami
demograficznymi. Majac na uwadze negatywne skutki poglebiajacego si¢ nizu demograficznego
i znacznego spadku urodzen dzieci, konieczne jest podjecie dzialan umozliwiajacych wykorzystanie
potencjatu istniejgcych przedszkoli w najbardziej bezpieczny i racjonalny sposob.

Liczba urodzonych dzieci w Gminie Krapkowice w latach 2018 — 2025 przedstawia si¢ nastepujaco:

2018 r. — 202 dzieci, 2019 r. — 204 dzieci, 2020 r. — 172 dzieci, 2021 r. — 148 dzieci, 2022 r. — 130 dzieci,
2023 r. — 126 dzieci, 2024 r. — 116 dzieci, 2025 r. (do dnia 20.11.2025 r.) — 87 dzieci.

Liczba urodzonych dzieci w Gminie Krapkowice wlatach 2018 — 2025 z podzialem na miasto
Krapkowice i solectwa przedstawia si¢ nastgpujaco:

Miasto Krapkowice: 2018 r. — 155 dzieci, 2019 r. — 139 dzieci, 2020 r. — 107 dzieci, 2021 r. — 103 dzieci,
2022 r. — 91 dzieci, 2023 r. — 74 dzieci, 2024 r. — 82 dzieci, 2025 r. (do dnia 20.11.2025 r.) — 55 dzieci.

Sotectwa w Gminie Krapkowice: 2018 r. — 47 dzieci, 2019 r. — 65 dzieci, 2020 r. — 65 dzieci, 2021 r. —
45 dzieci, 2022 r. — 39 dzieci, 2023 r. — 52 dzieci, 2024 r. — 34 dzieci, 2025 r. (do dnia 20.11.2025r.) —
32 dzieci.

Z powyzszych danych wynika, Ze zmniejszajaca si¢ drastycznie liczba urodzen dzieci jest widoczna
w miescie Krapkowice. Powstanie zespotu przedszkoli w Krapkowicach jest rozwigzaniem skierowanym na
zminimalizowanie skutkéw nizu demograficznego w zwigzku ze zmieniajaca si¢ demografia.

Zasady tworzenia zespolu przedszkolnego wynikaja zart. 91 ust. 3 ustawy 2z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043 z p6zn.zm.), na podstawie ktérego organ prowadzacy
moze polaczy¢ w zespot prowadzone przez siebie przedszkola majace siedzibe na obszarze objetym
obwodem jednej szkoty podstawowe;.

Planuje si¢ z dniem 1 wrze$nia 2026 r. w obwodzie Publicznej Sportowej Szkoty Podstawowej Nr 5 im.
Janusza Korczaka w Krapkowicach potaczy¢ w Zespét Przedszkolny Nr 2 w Krapkowicach z siedziba
przy ulicy Tomasza Baty 11:

1)Przedszkole Publiczne Nr 6 im. Tgczowa Szosteczka w Krapkowicach, ul. Tomasza Baty 11, 47-303
Krapkowice,

2)Przedszkole Publiczne Nr 8 w Krapkowicach, os. XXX-lecia 18, 47-303 Krapkowice.

Zgodnie zart. 88 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z2025r., poz. 1043
z pézn.zm.) nowg jednostke oSwiatowg zakltada si¢ na podstawie aktu zatozycielskiego oraz nadaje si¢ tej
jednostce pierwszy statut. Zespot Przedszkolny Nr 2 w Krapkowicach bedzie dziata¢ na podstawie aktu
zatozycielskiego oraz statutu zespotu nadanego niniejszg uchwala.

Zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043
z pézn.zm.) utworzenie zespotu nastepuje w trybie art.88, ztym ze akt zalozycielski wymaga
zaopiniowania przez rady pedagogiczne. Akt zatozycielski Zespotu Przedszkolnego Nr 2 w Krapkowicach
zostal pozytywnie zaopiniowany przez rady pedagogiczne Przedszkola Publicznego Nr 6 w Krapkowicach
oraz Przedszkola Publicznego Nr 8 w Krapkowicach.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z2025r.,
poz. 440) projekt uchwaty zostal pozytywnie zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe: Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego oraz Miedzyzakladowa  Organizacjg¢ Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania.

Zgodnie z art. 91 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043
z pézn.zm.) potaczenie w zespot przedszkoli prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego,
nastepuje po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora os$wiaty. Projekt uchwaly zostal pozytywnie
zaopiniowany przez Opolskiego Kuratora O§wiaty w dniu 9 stycznia 2026 r.

Po utworzeniu Zespotu Przedszkolnego Nr 1 w Krapkowicach lokalizacja zaje¢ edukacyjnych dla dzieci
uczeszczajacych do obu przedszkoli nie ulegnie zmianie. Zajecia beda odbywaé sig w tych samych
budynkach i salach przedszkolnych, w znanych i akceptowanych warunkach.
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Utworzenie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku Zespotu Przedszkolnego Nr 1w Krapkowicach jest
uzasadnione wzgledami organizacyjnymi, lokalowymi oraz ekonomicznymi. Zarzadca obiektow
oswiatowych bedzie dyrektor zespolu, ktéry w sposéb kompleksowy zadba o stan techniczny obiektow,
zagospodarowanie otoczenia, atakze optymalne wykorzystanie bazy lokalowej. Dyrektor Zespotu
Przedszkolnego Nr 1 w Krapkowicach bedzie pracodawca dla pracownikow pedagogicznych oraz
pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w laczonych przedszkolach. Umozliwi to efektywne
wykorzystanie kwalifikacji kadry, racjonalne zatrudnianie oraz pozwoli na usprawnienie zarzadzania
jednostka o$wiatowg. Powstanie Zespotu Przedszkolnego Nr 1w Krapkowicach zapewnia dostep do
wychowania przedszkolnego wszystkim dzieciom w wieku przedszkolnym z terenu Gminy Krapkowice.

Biorac powyzsze pod uwage, podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
Opracowal: Maciej Migdat
Zaakceptowata: Jolanta Mysluk Naczelnik Wydziatu O$wiaty i Kultury

Projekt uchwaty uzgodniony z Radcg Prawnym
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