Umowa
w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dzialalno$ci Miejskiej i Gminnej Biblioteki
Publicznej w Krapkowicach oraz programu jej dzialania

zawarta w dniu 30 pazdziernika 2024 r., w Krapkowicach, pomigdzy Gming Krapkowice z siedzibg
przy ul. 3 Maja 17, 47-303 Krapkowice, reprezentowang przez:

Andrzeja Kasiure - Burmistrza Krapkowic - zwang dalej Organizatorem

a

Dominika Sala-Wéjcik - zwang dalej Dyrektorem.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu 1 prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024r., poz. 87) zwanej dalej ustawg, w zwigzku z planowanym
powolaniem Pani na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej
w Krapkowicach, wpisanej do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 1 w Rejestrze
Instytucji Kultury, dla ktérej Organizatorem jest Gmina Krapkowice zwanej dalej Instytucjg, strony
umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci Instytucji oraz program jej
dziatania.

§1. Instytucja prowadzi dzialalnosé kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
Uchwala Nr XXXII1/337/2017 Rady Miejskiej w Krapkowicach z dnia 28 wrzesnia 2017r. (Dz. Urz.
Woj. Opolskiego z 2017 r. poz. 2467) oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§2. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta cze$cia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkow, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora,
kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej
dziatania.

§4. Instytucja zarzgdza Dyrektor, ktory odpowiada za gospodarke finansowa Instytucji oraz calos¢
spraw zwigzanych z prawidlowym jej funkcjonowaniem oraz reprezentuje ja na zewngtrz. W razie
nieobecnosci Dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowiazkéw,
dzialalnoscig Instytucji kierowaé bgdzie wskazany przez Dyrektora pracownik Instytucji, w granicach
udzielonego mu upowaznienia.

§5.1. Organizator sprawuje nadz6r nad dziatalnoscig Instytucji, w tym nad gospodarkg finansowa.
2.0rganizator zapewnia:

- dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dzialalnos¢ Instytucji;

— inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.
3.Organizator zobowigzuje sie do przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji podmiotowe;,
zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach.

§6.1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dzialania Instytucji,
stanowigcego zalacznik nrl do niniejszej umowy.
2. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania wszelkich staran w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dziatalno$é statutows Instytucji z innego Zrédla niz dotacja podmiotowa 1 dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.
3. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

— niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopii wynikéw tych kontroli

(protokotdw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.);
— dodatkowe informacje zwiazane z kontrola;
— wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji, kazdorazowo — na zgdanie Organizatora.
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4. W ostatnim roku kadencji {(powolania na stanowisko Dyrektora) Dyrektor nie moze podejmowaé
zobowigzan finansowych, do realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych
kadencji, chyba Ze strony niniejszej umowy postanowig inacze;.

5. Dyrektor zapewnia:

— uzyskiwanie zakladanego poziomu przychoddow;

— realizacj¢ dzialan zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dzialalnosci Instytucji;

- racjonalizacje wydatkow Instytucjt;

~ dokonywanie wydatkow w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkéw
umozliwiajacych terminowg realizacje zadan;

— bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji;

— szczegolowe rozliczenie otrzymanych dotacji.

6. Brak realizacji przez Dyrektora planéw dziatalnosci oraz prowadzenie Instytucji przynoszace jej

straty w gospodarce finansowej, moze stanowi¢ podstawe do odwolania ze stanowiska Dyrektora

przez Organizatora.

§7.1. Umowa obowiazuje w okresie petnienia obowigzkdéw przez Dyrektora Instytucji i wehodzi
w zycie z dniem powolania na stanowisko.
2. Organizator moze odwola¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor zostal powotany:

— na wlasng prosbe Dyrektora,

-z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow,

— z powodu naruszenia przepisoOw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem, w tym

z powodu negatywnych wynikéw kontroli przeprowadzanych przez Organizatora,
— w przypadku odstapienia przez Strony od realizacji niniejszej umowy.

§8. 1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej pisemne;
zgody Organizatora, dodatkowych zaje¢, ktére moglyby powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjnos¢ do dziatalnosci prowadzonej przez Instytucie.

2. W przypadku prowadzenia zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1, przed powolaniem na stanowisko,
Dyrektor zobowiazany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powolania na
stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbalosci o dobre imi¢ Instytucji
Oraz o Jej promocje.

4. Organizator i Dyrektor zobowiazuja si¢ wspdldziata¢ ze soba w dobrej wierze i poszanowaniu
interesow kazdej ze stron.

§9. 1. Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkdéw i nie przekazywaé
tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspoldziata w celu realizacji
obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa i niniejszej umowy,

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnodci takze przez okres szesciu miesiecy po uplywie
okresu obowigzywania niniejszej umowy.

3. Przez informacj¢ poufna nalezy w szezegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how, uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkeji Dyrektora.

§10. 1. Umowa obowiazuje od dnia 1 listopada 2024 r. do 31 pazdziernika 2028 r.

2. Umowa przestaje obowigzywaé z dniem odwolania ze stanowiska Dyrektora Instytucii.

3. Odstapienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci wraz ze wskazaniem
przyczyn i terminu odstapienia.
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§11. 1. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie w szczegdlnosci przepisy
Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, a takze
ustawy o finansach publicznych.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ peing za niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie umowy
powstate z przyczyn lezacych po stronie Dyrektora.

3. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemne;j.

4. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla Dyrektora, jeden
dla Organizatora oraz jeden do zamieszczenia w aktach Instytucji.
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Zatgcznik ne 1 do umowy w sprawie j warunkow
organizacy,no-finansowych dziatalnosei
Miejskiej | Gminnej Biblioteki Publicznej w Krapkowicach
oraz programu jej dziatania

PROGRAM DZIALANIA
MIEJSKIEJ I GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W KRAPKOWICACH
od 01.11.2024 roku do 31.10.2028 roku

I. MISJA

Rozwdj spoleczenstwa przez inicjowanie i zaspokajanie jego potrzeb czytelniczych, informacyjnych
i kulturalnych. Utrzymanie najwyzszego, profesjonalnego poziomu $wiadczonych ustug z nastawieniem
na upowszechnianie wiedzy w atrakcyjnych dla réznych grup spotecznych formach. Biblioteka, jako
instytucja kultury, ktéra nie tylko udostepnia zbiory, ale réwniez aktywizuje uzytkownikdw i bierze
czynny udzial w zyciu spoleczno-kulturalnym srodowiska, ktéremu stuzy.

II. WIZJA

Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna w Krapkowicach jest przyjaznym dla wszystkich centrum
dostgpu do wiedzy i spolecznej integracji. To nowoczesny osrodek informacji, edukacji i kultury. Jego
pracownicy sa wsluchani w potrzeby mieszkancéw i dziatajg z poszanowaniem przeszlosci, $miato
patrzac w przyszlosé. To aktywna w zyciu spotecznym jednostka, $cisle wspétpracujaca z instytucjami
kultury, placowkami o$wiaty, organizacjami pozarzadowymi oraz lokalnymi dzialaczami. Jest pelnym
harmonii miejscem spolecznego zaufania, w ktorym mieszkaficy poglebiaja wiedze 1 rozwijaja
zainteresowania oraz podejmuja wspdlne inicjatywy na rzecz lokalnej spotecznosci.

I1I. CELE

Celem dziatalnodci Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Krapkowicach jest zaspokajanie
potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i informacyjnych spoleczenistwa oraz upowszechnianic wiedzy
i kultury. Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna w Krapkowicach bedzie realizowa¢ zadania okreslone
w ustawie o bibliotekach oraz Statucie MiGBP w Krapkowicach. Podstawa do dalszego rozwoju oraz
podnoszenia jakosci funkcjonowania jednostki sg dziatania w nastepujacych obszarach:

1. POSTRZEGANIE MIEJSKIEJ I GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W KRAPKOWICACH JAKO
AKTYWNEGO W ZYCIU SPOLECZNYM OSRODKA:
~ gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie oraz udostepnianie materiatéw bibliotecznych
odzwierciedlajgcych potrzeby uzytkownikow,
- stworzenie oraz pielegnowanie juz istniejgcych wokat instytucji grup zaangazowanych w zycie
spoleczno-kulturalne gminy Krapkowice,
- organizacja spotkan autorskich, pedrozniczych, kulinarmych, ogrodniczych polaczonych
z prezentacja literatury tematycznej (poradnikowej, podrozniczej),
- organizacja atrakcyjnych warsztatdéw: komiksowych, rekodzielniczych, przeciwdziatajacych
cyfrowemu wykluczeniu senioréw, ktére prowadzone bedg przez specjalistéw Ilub
z wykorzystaniem audiobookow/tutoriali,
- organizacja uroczystych pasowan na czytelnika oraz tematycznych lekeji bibliotecznych
w seriach,
- organizacja akcji wspolnego czytania, aktywne uczestnictwo w ogélnopolskich akcjach
promocyjnych,
- atrakcyjna oferta wakacyjna, $wigteczna, na ferie zimowe dla dzieci i mlodziezy,
- podnoszenie kwalifikacji pracownikéw poprzez ich udzial w szkoleniach 1 kursach,
- aktywizacja spoleczenstwa, proba stworzenia Skill Trade, czyli tablicy wymiany wiedzy
1 umiej¢tnosci w formie barterowej,



- wspieranie dzialalnosci wydawnicze] na rzecz lokalnych tworcow oraz poszerzenie dziatu
regionalnego o gminie Krapkowice,

— stworzenie rozbudowanej strefy gier planszowych - inicjowanie spotkan w grupach
rowiesniczych oraz migdzypokoleniowych,

- atrakcyjne konkursy czytelnicze dla dzieci,

-~ uzupelnianie ksiggozbioru o nowosci wydawnicze, tytuly, ktére stanowily podstawe aktualnych
ckranizacji (wspdtpraca z Krapkowickim Domem Kultury), ,,zakupy na zyczenia czytelnikow™.

2. POLOZENIE WIEKSZEGO NACISKU NA PROMOWANIE DZIALALNOSCI INSTYTUCJI:

- stworzenie spojne] identyfikacji wizualnej - modyfikacja logotypu Biblioteki, rozwdj strony
internetowej oraz fanpage, tworzenic czytelnych i estetycznych plakatéw oraz innych
materiatdw promocyjnych,

- stworzenie wlasnych materialéw promocyjnych, wlasnej “marki czytelniczej”, krenjacej “mode
na czytanie” - torby ptdcienne, zaktadki dedykowane réznym grupom czytelnikow,

- regularne badanie poziomu satysfakcji czytelnikow,

- Scista wspolpraca z Urzedem Miasta i Gminy w Krapkowicach oraz innymi jednostkami
i stowarzyszeniami,

- zapewnienie wigkszej rozpoznawalnosci biblioteki poprzez staly kontakt z mediami,

- wykorzystanie komunikatoréw do bezposredniego kontaktu z czytelnikami.

3. OPTYMALIZACJA KOSZTOW DZIALALNOSCI INSTYTUCJE:

- racjonalizacja sieci bibliotecznej w gminie Krapkowice dostosowana do potrzeb lokalnej
spotecznosci,

- zmodyfikowanie godzin otwarcia Miejskiej 1 Gminnej Biblioteki Publicznej
w Krapkowicach poprzedzone badaniami opinii czytelnikow,

- podjgcie dzialan majgcych na celu pozyskanie srodkéw  zewnetrznych, m.in.
z programow Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Narodowego Centrum Kultury,

- prowadzenie ushug reprograficznych, wynajem sali, organizacje kiermaszoéw ksigzek,
stworzenie wlasnych materiatéw promujgcych czytelnictwo.

4, WPROWADZENIE NOWYCH ROZWIAZAN:

Biblioteki coraz czesciej stajg si¢ przestrzeniami do kreowania aktywnosci czytelniczych
i kulturalnych bazujacych na nowoczesnych pomystach skutecznie przelamujac stereotyp wizerunku
placéwek ograniczajacych sie do przechowywania i udostepniania ksiegozbioru. Planujemy
zrealizowad migdzy innymi:

- bookcrossing w przestrzeni miejskiej,

~ plantcrossing (ziclona biblioteka, stworzenie w bibliotece punktéw wymiany ro$lin),

- ,Wydarzenie z kalendarza” — cykl wydarzen inicjowanych przez obchody dni nietypowych, na
przyklad: 23 stycznia Dzien bez Opakowan Foliowych, 28 stycznia Miedzynarodowy Dziefi
LEGO, 20 maja Swiatowy Dzien Pszcz6l,

- biblioterapi¢ - realizacja programéw wsparcia m.in. we wspolpracy z Osrodkiem Pomocy
Spolecznej, Warsztatem Terapii Zajeciowej czy Srodowiskowym Domem Samopomocy,

W Miejskiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w Krapkowicach w ciagu najblizszych lat zamierzamy
pozyska¢ $rodki finansowe i wsparcie pozafinansowe migdzy innymi na:

— wrzutni¢ na ksigzki/ksiazkomat,

- warsztaty book folding, scrapbooking,

- demontaz ogrodzenia, wydzielenie oraz zagospodarowanie terenu wokot Filii nr 2

w Krapkowicach na plenerowe miejsce spotkan, park czytelnika,
—  wymiang drzwi zewnetrznych w Filii nr 2 (oszklone wejscie),
- stworzenie stanowisk dedykowanych réznym grupom spotecznym, m.in, osobom starszym,

miodziezy.



