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z dnia 26 listopada 2020 r.
Zatwierdzony przez ...........ccocceeeen...

UCHWALA NR.........ccceunee.
RADY MIEJSKIEJ W KRAPKOWICACH

z dnia 26 listopada 2020 r.

Rady Miejskiej w Krapkowicach
w sprawie rozpoznania skargi nauczycieli oraz bylych pracownikéw na dyrektor Publicznego Przedszkola nr
2 w Krapkowicach

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r. poz. 713),
w zwigzku z art. 229 pkt 3 ustawy z 14.06.1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z2020r.
poz. 256), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Wniesiong w dniu 16.04.2020 r. skarge nauczycieli oraz bytych pracownikow na dyrektor Publicznego
Przedszkola nr 2 w Krapkowicach uznaje za ..........................

§ 2. Uzasadnienie dla sposobu rozpatrzenia skargi stanowi zalgcznik do uchwaty.
§ 3. O sposobie rozpatrzenia skargi Przewodniczacy Rady zawiadomi skarzacego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do projektu uchwaly nr ........ w przedmiocie skargi zlozonej na dyrektor
Publicznego Przedszkola nr 2 w Krapkowicach przez nauczycieli oraz bylych pracownikéw

W dniu 15.04.2020 r. do Urzedu Miasta i Gminy w Krapkowicach, do Wydziatu O$wiaty i Kultury,
wplyneta skarga nauczycieli oraz bylych pracownikéw Publicznego Przedszkola nr 2 w
Krapkowicach na dziatalnos¢ dyrektor tego przedszkola.

Zgodnie z art. 18b ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713, 1378), rada
gminy rozpatruje skargi na dziatanie wojta i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych;
wnioski oraz petycje sktadane przez obywateli; w tym celu powotuje sie komisje skarg wnioskow i
petycji.

W zwigzku z powyzszym stosownie do swoich kompetencji wynikajacych z art. 19 ust. 2 ustawy o
samorzadzie gminnym Przewodniczacy Rady Miejskiej w Krapkowicach skierowal sprawe do
Komisji Skarg Wnioskéw i Petycji.

W wyniku analizy zebranych informacji oraz wysluchaniu kazdej ze stron Komisja Skarg
Whnioskow i Petycji wskazuje co nastepuje:
skarge nauczycieli oraz bylych pracownikéw Publicznego Przedszkola nr 2 w Krapkowicach

zlozong na Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 2 w Krapkowicach uznaje za cze§ciowo
zasadna.

W skardze nauczyciele oraz byli pracownicy opisali nastepujace nieprawidlowosci w kierowaniu
przez dyrektor Publicznego Przedszkola nr 2 w Krapkowicach placéwka, migdzy innymi ze:

1) wszyscy nauczyciele pracujacy zdalnie zebrali sie¢ przed przedszkolem (z zachowaniem
wymaganych zasad bezpieczenistwa — odlegto$¢, maseczki, rekawiczki) w celu rozmowy z
dyrektor na temat wystanego nauczycielom w dniu 26 marca 2020 r. zarzadzenia o numerze
6/2020. Nauczyciele zostali w nim zobligowani do stworzenia konspektow zajec. Tematyka
byla narzucona, konspekty mialy by¢ stworzone i wystane rodzicom jako praca zdalna z
dzie¢mi. Najwigkszym problemem dla nauczycieli byta forma konspektu zaproponowana
przez dyrektor. Ten konspekt byt dla nauczycieli zupehie nieczytelny. W zwiazku z tym
konspektem wszyscy nauczyciele pracujgcy zdalnie zjawili sie w przedszkolu z prosba do
dyrekcji o wyjasnienie i pomoc w pisaniu konspektu lub wspélne ustalenie innej formy
pracy zdalnej z rodzicami. Dyrektor nie zgodzila si¢ na rozmowe z nauczycielami.
Rozmawiajgc z dwiema nauczycielkami nie potrafila wyjasni¢ w jaki sposob opracowac
konspekt. Ponadto kazdy z pracownikéw spotkat sie z wystowionym telefonicznie badz
bezposrednio przez dyrektor zarzutem, ze dostaje 100% wynagrodzenia, ale nie wywigzuje
si¢ ze swoich obowiazkow. Wedlug dyrektor nauczyciele mieli w okresie pracy zdalnej,
wykonywac swoje obowigzki 10 minut dziennie,

2) w zwigzku z okresem pracy zdalnej, jedna z nauczycielek przebywajaca na opiece nad
dzieckiem do 8 roku zycia, zostata poinformowana przez dyrektor o tym, ze opiecka w
przeciwienstwie do L4 jest na kilka godzin dziennie, poki nie ma drugiego rodzica. W
zwigzku z czym nauczycielka powinna pét dnia przebywaé na opiece a drugie pol pracowadé.
Nauczycielka pomimo tego, ze przebywala na opiece, otrzymywata zadania do
wykonywania pracy zdalne;j,

3) dnia 9 kwietnia 2020 r. jedna z nauczycielek dostata wiadomos¢ od wicedyrektor placowki,
ze 10 kwietnia wszyscy pracownicy maja urlop i prosi o przekazanie kolezankom tej
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wielokrotnie byly przez nauczycielki przytaczane sytuacje, w ktérych termin urlopu byt im
narzucany. Sprawujgca funkcje wicedyrektora placéwki wyjasnita na pismie, ztozonym na
rece komisji, iz decyzje w zakresie organizacji urlopéw podejmowata dyrektor placowk,
zobowigzujac wicedyrektor do jej przekazania nauczycielom,

4) dzialania dyrektor doprowadzaja do konfliktéw migdzy pracownikami. Nauczycielki czuja
si¢ ponizane, zarzuca sig¢ im brak kompetencji i wiedzy. Nierzadko dyrektor obmawia
pracownikéw przy innych pracownikach. W indywidulanych rozmowach potrafi poruszaé
tematy rodzinne, osobiste pracownika. Manipuluje pracownikami w celu osiagniecia
osobistych korzysci,

5) kilka lat temu miato miejsce przetrzymywanie nauczycieli do godziny 22:00 w przedszkolu,
po to zeby podpisali pozytywna oceng pracy dyrektora. Do jednego z nauczycieli ze strony
dyrektor padly wowczas stowa ,nie wyjdziesz dopoki nie podpiszesz”. Natomiast w tym
roku szkolnym podpisy do oceny zbierala wicedyrektor i nauczyciele musieli podpisaé
dokument nie majgc mozliwosci zapoznania sie z jego trescia,

6) rada pedagogiczna nie ma realnego wptywu na podejmowane decyzje, wszystkie dziatania
narzucane sg przez dyrektor i nie sg brane pod uwagg sugestie nauczycieli. Nie ma czego$
takiego jak gtosowanie nauczycieli, nie maja oni wgladu do protokotéw z posiedzenia rady.
Ewentualne glosowania sg przeprowadzane pod przymusem,

7) kilka lat temu miata miejsce sytuacja, Zze nauczyciele zostali wezwani przez komornika do
zaplaty za ksiazki zaméwione do przedszkola dla dzieci. Problemem bylo to, ze dyrektor
dostawala pienigdze na ten cel od nauczycieli. Nauczyciele wskazali droga e-mailowa, ze
osobg ktora zbierata pieniadze za ksigzki byla dyrektor,

8) dyrektor prowadzac rozmowy z nauczycielami powoluje swoich $wiadkéw, ktérzy
protokotuja a nauczyciel nie ma $wiadka ani protokolanta i nie ma wgladu do notatki z
TOZIMOWY,

9) podczas pierwszej rady pedagogicznej terminy rad i szkolen zostaly ustalone na czwartki.
Jednakze w ostatnim czasie wyzej wymieniony termin nie byl dotrzymywany. Bywalo, ze
szkolenia i rady byly ustalane z dwu, trzy dniowym wyprzedzeniem - bez porozumienia z
pracownikami. A nawet z dnia na dzien. W momencie, gdy pracownik zwrécil uwage
dyrektor, Ze spotkania miaty si¢ odbywa¢ w czwartki, dyrektor powiedziata, ze jej czwartki
nie pasuja,

10)od wrzednia grupy integracyjne nie majg pelnej obsady. Brakuje nauczycieli
wspomagajacych. Bywa tak, ze nauczyciel prowadzacy nie majacy wyksztalcenia
specjalnego jest sam z dzie¢mi zdrowymi i z tymi ze specjalnymi potrzebami, co zagraza
bezpieczenstwu dzieci i pracownikoéw,

11) jest taka osoba, ktéra nie wytrzymata atmosfery i teraz przebywa na leczeniu. Osoby, ktore
wyrazity swoje zdanie niezgodne z wizja dyrektor nie pracuja juz. Nie zostala im
przedfuzona umowa. Dyrektor utrudnia uzyskanie nauczycielom urlopu na poratowanie
zdrowia,

12) nauczycielki sg oburzone, tym jak pani dyrektor traktuje rodzicéw. Prosby rodzicéw dzieci
niepetnosprawnych sg lekcewazone. Sa takie dzieci ktére bojg si¢ wejsé do sali, kiedy widzg
dyrektor na grupie. Dyrektor daje polecenia pracownikom, aby karmi¢ dzieci na site, badz
zmusza¢ do jedzenia. Od nauczycieli wymagane jest noszenie stroju roboczego (dresu).
Zdarzyta si¢ sytuacja, ze nauczyciel byt wysylany do domu, aby si¢ przebral, poniewaz miat
na sobie jasne ubranie. Nie zawsze sa wyplacane wynagrodzenia za nadgodziny. Dyrektor
inwigiluje sytuacj¢ materialna nauczycieli przy wypelnianiu wnioskéw z Zakladowego

)i
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Funduszu Swiadczeni Socjalnych. Przymuszane jest podawanie zarobkéw rodziny,. Jezeli
zarobki te nie podobajg si¢ dyrektor to je zmienia. Zachowanie dyrektor w stosunku do
nauczycieli jest czgsto pozbawione empatii i podstawowych zasad kultury,

13) dyrektor manipuluje personelem w celu osiagniecia korzysci. Przyktad: jedna z Paf zanim
zostata nauczycielky piastowata stanowisko intendentki. Do jej obowiazkéw stuzbowych
nalezalo zbieranie pienigdzy od rodzicoéw. Zdarzylo sic jednak, ze rodzic zamiast daé
pieniadze pracownikowi, zostawit je u dyrektor (sktadke za caly rok na rade rodzicéw i
zajecia z rytmiki) nastepnego miesigca wptacajacy, ponaglony do zaptaty, zdezorientowany
przyszedl wyjasni¢ sytuacje. Dyrektor powiedziala woéwczas, ze pieniadze zostaly
przekazane intendentce — co bylo nieprawda. Aby sprawa ucichta dyrektor powiedziala do
podwladnej — za chwilg jest Dzien Nauczyciela dam ci nagrode a ty oddasz z tych pieniedzy
na rade rodzicéw,

14) nauczyciele nie s3 traktowani jednakowo i sprawiedliwie. Na uroczystosci organizowane z
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych np. spotkanie z okazji dnia nauczyciela lub
dnia kobiet, dyrektor pomija niektore osoby, zapraszajac zesp6t w niepelnym skladzie,

15) wychowawcy wielokrotnie powtarzaja, ze w obawie przed konsekwencjami przychodza do
pracy mimo zlego stanu zdrowia. Chcac uniknaé upokorzefi i oskarzef o symulowanie
choroby pojawiaja si¢ w przedszkolu z réznego rodzaju schorzeniami, nawet w trakcie
zazywania antybiotyku. Jaki$ czas temu jedna z pracownic ztamata reke. Ztozono jej gips i
wypisano zwolnienie lekarskie w wersji papierowej, ktére nalezato dostarczy¢ do placowki.
W momencie przekazania dokumentu zwierzchnikowi, pracownica ustyszala: ,,zabierz to,
nie przyjmuje tego”. Dyrektor nakazata wowczas podwtadnej przychodzenie do pracy w
wybrane dni, a godziny z pozostalych dni mialy zostaé odpracowane po zakorczonym
leczeniu,

16) dyrektor niejednokrotnie utrudniata zdobywanie awansu zawodowego przez swoich
pracownikow. Lekcewazyta sktadane przez nich wnioski dodajac m.in. ,,najpierw przepracuj
8 lat, zanim bedziesz si¢ ubiega¢ o mianowanie”. Jedna z pan nauczycielek nastepujaco
wspomina swoj awans ze stanowiska stazysty na nauczyciela kontraktowego: ,,dzien przed
planowang rozmowsa kwalifikacyjna na stopien nauczyciela kontraktowego pani dyrektor
stwierdzila, ze nie wie czy znajdzie dla mnie chwile. Kazala mi nazajutrz przyjechaé¢ do
przedszkola i czeka¢, az zajadzie czas, zeby mnie przyjaé. Dodam, ze ja bytam
przygotowana na rozmowe zgodnie z wezesniejszymi ustaleniami. Nie dostalam informacji
pisemnej o dniu, kiedy ma si¢ ona odbyé. Codziennie chodzitam do opiekuna stazu i
dopytywatam kiedy odbedzie si¢ spotkanie w mojej sprawie. Staz zakoficzylam we wrzesniu
a omowienie ostatecznie odbylo sig trzy miesigce pézniej, w grudniu”,

17) nauczyciele zostali niejako przymuszeni do podjecia darmowych studiow podyplomowych,
ktére byly organizowane z projektu ,,.Dwujezyczna Opolszezyzna®. Dyrektor nawigzata
wspolprace z jedng z uczelni i wbrew obiekcjom nauczycieli zgtaszat ich do rekrutacji. Inny
incydent zwigzany ze studiami dotyczyt sytuacji, w ktérej nauczycielka nie wyrazita zgody
na rozpoczgceie kolejnych studiéw podyplomowych z uwagi na trudng sytuacje finansows.
Ustyszala wtedy, Ze swoja comiesigczng wyplate powinna przeznaczaé na doksztatcanie. W
tej rozmowie dyrektor odniosta si¢ do relacji nauczycielki i jej wspéimatzonka mowiac, ze
tkwienie z nim w zwigzku jest strata czasu,

18) dyrekcja nawigzata réwniez wspdlprace w ramach projektu jezykowego ERAZMUSH,
realizowanego w Irlandii. Dyrektor pod presja wymuszala na pracownikach zgode na
dwutygodniowy lub miesi¢czny wyjazd za granice. Jedna z pan czujac, ze nie jest

A
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traktowana powaznie, udata sie do przedszkola, aby wyjasnié sprawe i przedstawi¢ swoje
stanowisko. Decyzje odmowy argumentowata faktem posiadania malego dziecka, ktére nie
mogto zosta¢ bez opieki. Pracownica dodata, ze ojciec dziecka pracuje do pézna i nie jestw
stanie zosta¢ z potomkiem sam na tak dlugi czas. Dyrektor nie dopuszczata racji
wychowawcy weigz powtarzajac, ze nalezy okazywaé jej wdzieczno$é za otrzymana prace.
Nie wykazywata zrozumienia dla zaistnialej sytuacji okreslajac zachowanie podwiadnej
jako dziwne. Posunela si¢ do sléw: ,powinnas leczyé sie psychiatrycznie, bo to
nienormalne, ze nie chcesz jechaé”,

19) wiele imprez takich jak: olimpiada przedszkolaka, turniej pitki noznej, pikniki rodzinne,
jarmark, organizowane sa w soboty i niedziele, za co pracownicy nie otrzymujg
wynagrodzenia. Nie mogg réwniez w zamian za weekendowa prace skorzystaé z dnia
wolnego do wybrania.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji podczas rozpatrywania niniejszej skargi wystuchata strony na
posiedzeniach, ktére odbyly si¢ w dniach 3 czerwca 2020 r, 4 czerwca 2020 r., 16 lipca
2020 r., 29 lipea 2020 r., 14 wrzesnia 2020 r., 29 pazdziemika 2020 r. oraz zgromadzila materiat
dowodowy w postaci dokumentéw przedstawionych przez strony.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji ustalita, ze:

- organ prowadzgcy przedszkole dokonal zawieszenia pani dyrektor w pehieniu funkcji dyrektora
Publicznego Przedszkola nr 2 w Krapkowicach na podstawie decyzji Burmistrza Krapkowic z dnia
19.05.2020 r. znak sprawy 2162.1.2020. Na podstawie postanowienia Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli przy Wojewodzie Opolskim z dnia 10.06.2020 r. znak sprawy WOPZN.5843.6.2020
decyzj¢ Burmistrza Krapkowic uchylono. Burmistrz Krapkowic odwotat sie od w/w postanowienia
do Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Ministrze Edukacji Narodowej,
ktéra postanowieniem z dnia 28.07.2020 r. znak sprawy BO-OKIDR.0021.67.2020 uwzglednita
zazalenie Burmistrza Krapkowic i uchylita postanowienie Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli
przy Wojewodzie Opolskim. Tym samym utrzymano w mocy decyzje Burmistrza Krapkowic w
przedmiocie zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora
Publicznego Przedszkola nr 2 w Krapkowicach pani dyrektor (postanowienie Odwolawczej Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Ministrze Edukacji Narodowej z dnia 28.07.2020 L.)

Podsumowujac tres¢ skarg, ztozonych na dyrektor placéwki oraz wyjasnienia nauczycieli i bytych
pracownikdw ztozone na ww. posiedzeniach Komisji Skarg Wnioskéw i Petycji, komisja ustalila, ze
dyrektor Publicznego Przedszkola nr 2 w Krapkowicach:

— obrazata wspélpracownikéw na radach pedagogicznych (pracownicy podczas pierwszego
wystuchania przyznali, ze podczas kazdej z rad pedagogicznych pani dyrektor odnosita sie
do nich wulgarnie i bez szacunku, zostato to potwierdzone przez wszystkich nauczycieli
obecnych na posiedzeniu komisji)

— nauczycielki byly zmuszane do przekazywania rodzicom nieprawdziwych informacji, m.in.
jedna z pracownic powiedziala, ze wykonujac polecenie dyrektor przekazata rodzicowi
informacjg, ze jej syn nie nawigzal relacji z kolega, z ktérym byl w grupie, a nastgpnie
zostal rozdzielony (mama jednego z chtopcéw starata sie ustalié u dyrektor przyczyne
rozdzielenia chlopcow- obaj chlopcy sa dzieémi z niepetnosprawnoscia, trudniej
nawigzujacymi relacje- dyrektor miala ja zapewni¢, ze stato sie tak dlatego, ze chiopey
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wiasnie nie nawiazali relacji. Dyrektor zmusita ww. nauczycielke, aby potwierdzita ten fakt
mamie chlopca- nauczycielka, z obawy przed konsekwencjami, wykonata polecenia
dyrektor, poniewaz jednak przekazana mamie chlopca informacja, byla nieprawdziwa,
nauczycielka na posiedzeniu komisji w dniu 16 lipca 2020 r. przeprosita mame chiopca),

— czgsto dochodzito do sytuacji zamiany L4 na urlop wypoczynkowy (wyjasnienia nauczycieli
na posiedzeniu komisji w dniu 4 czerwca 2020 r. oraz dokumenty przedstawione przez
jednego z nauczycieli na posiedzeniu komisji w dniu 16 lipca 2020 r.)

— pracownica musiala szuka¢ paragonu w duzym kontenerze na $mieci za ubrania, ktore

dyrektor cheiata zwréci¢ (wyjasnienia pracownikow na posiedzeniu komisji w dniu 16 lipca
2020 1.)

Powyzej zostaly przedstawione niektére zarzuty formutowane w stosunku do dyrektor, a wszystkie
te sytuacje zostaly potwierdzone przez nauczycieli i pracownikoéw w trakcie posiedzen komisji.
Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji skupila swoje rozwazania pod katem zasadnosci zlozonej
skargi, natomiast nie weryfikowata np. przedawnienia si¢ formutowanych zarzutow.

Komisja data wiarg zarzutom formutowanym przez nauczycieli i bytych pracownikéw Publicznego
Przedszkola nr 2 w Krapkowicach, poniewaz uwaza, ze zostaly one przez liczne grono obecnych
oraz bylych pracownikow. Wyjasnienia skiadane przez skarzacych na kolejnych posiedzeniach
komisji byly spojne, uzupetnialy sig, jak réwniez uwiarygadnialy si¢ nawzajem. Podkreslenia
wymaga, iz wyjasnienia skarzacych (na kolejnych posiedzeniach komisji) byly sktadane w ten
sposéb, ze wypowiedzi poszczegblnych nauczycieli nastepowaly w obecnosci pozostatych
sktadajacych wyjasnienia pracownikow- w trakeie tak sktadanych wyjasnien obecni na posiedzeniu
pracownicy potwierdzali wypowiedzi oséb wypowiadajacych si¢ w danej chwili, nie zaprzeczajac
im w zadnym zakresie. Pani dyrektor byla obecna na posiedzeniu komisji w dniu 4 czerwca 2020
r., na ktérym ttumaczyta tylko niektoére zaistniale sytuacje, natomiast do pozostatych odnosila sie,
ze nie potwierdza, ze taka sytuacja miata miejsce albo Ze nie pamieta. W zakresie czesci zarzutéw —
dot. Nieprawidtowosci w zakresie przydzielania urlopéw, planowania zastepstw w trakcie
nieobecnosci nauczycieli, czy tez slownego (w tym telefonicznego) wywierania presji na
pracownikoéw placéwki w celu sktonienia ich do wycofania zarzutéw skargi — dyrektor zaprzeczata
swojej odpowiedzialnosei w tym zakresie, wskazujgc ze za powyzsze kwestie odpowiedzialne byly
inne osoby ( wicedyrektor i pracownica sekretariatu). Osoby te ztozyly wyjasnienia we wlasnym
zakresie wskazujac, iz wszelkie decyzje dot. planowania zastepstw, zamieniania L4 na urlop
wypoczynkowy, narzucania pracownikom terminéw urlopéw podejmowata dyrektor placowki.
Podobnie pracownica sekretariatu, miata wyjasni¢, ze dyrektor placéwki nakazata jej kontakt ze
skarzacymi, w tym przekazywanie im informacji, ze wynajela prawnika, ze sprawa trwata dlugo a
oni bgda wzywani na wyjasnienia.

Komisja podkresla, ze jej zadaniem jest stwierdzenie czy skarga jest zasadna czy tez nie, nie
posiada innych kompetencji w zakresie funkcjonowania dyrektor w srodowisku nauczycieli.
Jednakze w tym miejscu warto podkreslié, ze sytuacje do ktérych dochodzito w Publicznym
Przedszkolu nr 2 w Krapkowicach na przestrzeni ostatnich lat nie s normalne i nie powinny mie¢
miejsca. Zarowno w pismach, jak i na posiedzeniach komisji pracownicy Publicznego Przedszkola
nr 2 w Krapkowicach wielokrotnie podkreslali, ze nie wyrazaja zgody na mediacje, poniewaz nie
widzg mozliwosci polubownego zatatwienia tej sprawy. Niekt6rzy pracownicy deklarowali, ze w
przypadku powrotu dyrektor do pelnienia powierzonej funkcji, zwolnia sie z pracy.
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Na posiedzeniu komisji w dniu 29 pazdziernika 2020 r. uzyskano informacje, ze w Publicznym
Przedszkolu nr 2 w Krapkowicach prowadzona jest kontrola z Panstwowej Inspekcji Pracy.

Reasumujac, w trakcie swojej pracy Komisja Skarg, Wnioskow i1 Petycji nie potwierdzita
wszystkich zarzutdw kierowanych do pani dyrektor Publicznego Przedszkola nr 2 w Krapkowicach
przez nauczycieli oraz bylych pracownikéw Publicznego Przedszkola nr 2 w Krapkowicach. Swoje
stanowisko komisja oparta gtéwnie na wyjasnieniach ztozonych w trakcie posiedzen komisji oraz
zlozonych dokumentach. Niepotwierdzenie wszystkich stawianych zarzutéw nie bylo konieczne,
poniewaz do wuznania skargi nauczycieli i bylych pracownikow za zasadng wystarczyto
potwierdzenie tylko niektorych stawianych zarzutow.

Niniejsza uchwala stanowi zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi w rozumieniu art. 237 § 3
w zwiazku z art. 238 § 1 k.p.a. Stosownie do art. 239 k.p.a. Rada Miejska w Krapkowicach
informuje, iz: ,,W przypadku, gdy skarga w wyniku rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng i jej
bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzgcy ponowil skarge bez wskazania
nowych okolicznosci — organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie
stanowisko

z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego”.

Komisja Skarg, Wnioskéw 1 Petycji wypracowala swoje stanowisko na posiedzeniu
w dniu 26.44:.2024......... glosowaniem:

........ glosow — przeciw
........ gloséw — wstrzymujacych sie

Komisja Skarg Wnioskéw 1 Petycji w skladzie:

Tomasz Linek — Zastepca przewodniczacego Marcin Misiewicz — Czlonek
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