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INTERPELACJIA

w sprawie nadzoru organu prowadzacego nad placowkami oswiatowo-
wychowawczymi na terenie Miasta i Gminy Krapkowice w latach 2016 - 2020

W nawigzaniu do nizej przytoczonych aktéw prawnych

1)Dz. U. 1990 Nr 16 poz. 95 USTAWA z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym;

2) Dz. U. RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE) Warszawa, dnia 11 lipca 2019 r. Poz.
1282 OBWIESZCZENIE MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITE) POLSKIE) z dnia
14 czerwca 2019 r. w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu ustawy o
pracownikach samorzagdowych;

3) UCHWALA NR XLVI1/547/2018 RADY MIEJSKIE] W KRAPKOWICACH z dnia 15
listopada 2018 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Krapkowice;



a przede wszystkim w trosce o dobro mieszkarncow i prawidtowe
funkcjonowanie placowek os$wiatowo-wychowawczych na terenie Miasta i
Gminy Krapkowice stawiam pytania:

1) Dlaczego nie bylo nalezytego nadzoru ze strony Wydziatu Oswiaty i
Wychowania Urzedu Miasta i Gminy Krapkowice w okresie 2016 - 2020 nad
Publicznym Przedszkolem nr 2 w Krapkowicach?

Nadzér bowiem nalezy do obowigzkéw organu prowadzacego.

2) Dlaczego w kwietniu 2020 roku doszto do ztozenia skarg na dyrektora przez
nauczycieli i rodzicow Publicznego Przedszkola nr 2 w Krapkowicach?

W przesztosci, czyli w 2016 r. doszto w tej placéwce do mediacji miedzy
nauczycielem a dyrektorem tego przedszkola. Mediacje zakonczyty sie ugoda
migdzy stronami. A tym samym doszto do wygaszenia konfliktu. Rok temu, czyli
w 2019 r. odbyt si¢ konkurs na dyrektora placéwki i jednogtosnie wybrano
dotychczasowego dyrektora na to stanowisko. W wyniku konkursu dnia
01.09.2019 r. powierzono mu stanowisko na kolejnych 5 lat.

Wydawatoby sie, ze nie byto podstaw do zloienia skarg przez nauczycieli i
rodzicdw, ale jednak stato sie inaczej.

Po bardzo wnikliwej analizie dokumentdéw, wywiadzie $rodowiskowym
przeprowadzonym na terenie miasta ws$rdd mieszkancédw, rodzicdw i
nauczycieli oraz swoich wiasnych obserwaciji z racji do$wiadczenia zawodowego
(40 letni staz w zawodzie nauczycielskim oraz 10 letni okres petnienia funkcji
radnej Rady Miejskiej) uwazam, ze niezaleznie od wynikéw pracy Komisji Skarg,
Whnioskéw i Petycji Rady Miejskiej w Krapkowicach, a zarazem jako
uzupetnienie tych dziatan nalezy jeszcze dodatkowo:

1. przeprowadzi¢ audyt zewnetrzny dot. nadzoru nad placéwkami o$wiatowo-
wychowawczymi prowadzonego przez Wydziat Oswiaty i Wychowania Urzedu
Miasta i Gminy w Krapkowicach w latach 2016 - 2020,

2. zawiesi¢ (do czasu wyjasnienia sprawy) Naczelnika Wydziatu (niezaleznie od
decyzji Komisji Dyscyplinarnej przy Kuratorium Oswiaty w Opolu dot.
zawieszenia dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2 w Krapkowicach),



poniewaz nie doprowadzit do negocjacji miedzy nauczycielami a dyrektorem w
bardzo trudnym spotecznie okresie epidemii koronawirusa Covid - 19 i
uspokojenia $rodowiska PP nr 2. Nie podjecie jakichkolwiek dziatan w tym
przypadku moze swiadczy¢ o stronniczosci i sprzyjaniu stronie skarzacej przez
Naczelnika Wydziatu, a w konsekwencji nieprawidtowe rozpoznanie przyczyn
konfliktu. A nastepnie zawieszenie dyrektora w wykonywaniu swoich
obowigzkéw, czyli zastosowanie $rodkéw nieadekwatnych do zaistniatej
sytuacji.

Uzasadnienie

Zaréwno ustawa Dz. U. 1990 Nr 16 poz. 95 USTAWA z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym okresla w Art. 35. 1. Organizacje i zakres dziatania
jednostki pomocniczej okreé§la rada gminy odrebnym statutem, po
przeprowadzeniu konsultacji z mieszkanncami, a w pkt. 5) zakres i formy kontroli
oraz nadzoru organow gminy nad dziatalnoscig organdw jednostki pomocniczej,
jak i Statut Gminy Krapkowice wskazujg obowigzki organu prowadzacego w tym
zakresie.

Obowigzkiem Naczelnika jest nadzér nad praca podlegtych mu pracownikéw
Wydziatu i wszystkich pracownikéw placéwek o$wiatowo-wychowawczych.

Ponadto Naczelnik Wydziatu Oswiaty podlega wyzej wymienionej ustawie o
pracownikach samorzadowych, wedilug ktérej w ,Art. 18. 1. Przed
przystapieniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, z zastrzezeniem art.
19 ust. 9, pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w
tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, sktada w obecnosci kierownika
jednostki lub sekretarza $lubowanie o nastepujacej tresci: ,Slubuje uroczyscie,
ze na zajmowanym stanowisku bede stuiy¢ panstwu polskiemu i wspdlnocie
samorzadowej, przestrzega¢ porzadku prawnego i wykonywaé sumiennie
powierzone mi zadania”. Ztozenie slubowania pracownik potwierdza podpisem.

Ustawa o pracownikach samorzadowych w dalszej czesci okresla:

»Art. 24. 1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy
dbato$¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z
uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych interesow
obywateli. 2. Do obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w



szczegollnosci: 1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych
przepiséw prawa; 2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie; 3)
udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentdw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania; 4) dochowanie
tajemnicy ustawowo chronionej; 5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w
kontaktach z  obywatelami,  zwierzchnikami, = podwtadnymi  oraz
wspotpracownikami; 6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

Art. 30. 1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w
tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, nie moie wykonywaé zajec
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w
ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o
stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy. 2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez
pracownika samorzadowego ktéregokolwiek z zakazéw, o ktérych mowa w ust.
1, niezwtocznie rozwigzuje sie z nim, bez wypowiedzenia, stosunek pracy w
trybie art. 52 § 2 i 3 Kodeksu pracy lub odwotuje sie go ze stanowiska.”

Mimo, ze skargi nie zostaty jeszcze rozpatrzone przez Komisje Skarg, Wnioskow
i Petycji Rady Miejskiej, to na podstawie tychze pism oraz podejrzert wysnutych
przez osoby skarzace, osoba dyrektora majaca do tej pory nienaganng opinig i
ocene wyroOiniajaca , nagradzana corocznie za swojg prace, nagle bez
uprzedzenia zostaje zawieszona w swoich obowigzkach (tuz po przebytym
zawale) w trakcie pobytu na L-4.

Naczelnik jest gfowg systemu oswiaty na terenie gminy, a ramionami
wykonawczymi s3 dyrektorzy, dzieki czemu wszystko do tej pory bardzo
sprawnie dziatafo.

Po wptynieciu skarg Naczelnik ttumaczyt, nie znajac jeszcze stanowiska drugiej
strony, nie rozmawiajac z nim na ten temat, ze zarzuty s3 na tyle powaine, ze
na ich podstawie zostal zawieszony dyrektor, a prowadzona przez niego
placowka cieszaca sie do tej pory w naszym lokalnym érodowisku bardzo dobra
opinig stracita dobrg marke, ktérej tak szybko nie odzyska. Naczelnik nie robit
nic, aby przerwac napiecie u nauczycieli wywotane emocjami i problemami
spowodowanymi zdalnym nauczaniem, trudnoéciami z wypracowaniem



narzedzi, instrumentéw pracy, odosobnieniem narzuconym obostrzeniami
stanu epidemii, lekiem o siebie i o swoich bliskich. Nie zapobiegt szkalowaniu
dyrektora w lokalnej prasie, a przeciez mogt, bo do tej pory byt to jego
dtugoletni bardzo dobry wspétpracownik.

Naczelnik Wydziatu mogt sie dopusci¢ ,Art. 55. 1. 3) ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych” zawieszajgc dyrektora PP nr 2,
Pismo zostato podpisane przez Burmistrza Krapkowic, ale zostato przygotowane
przez odpowiedni wydziat, kierowany przez Naczelnika.

Jako radna uwazam rdwniez , ze sprawa powinna by¢ sprawdzona przez
Komisje Rewizyjng Rady Miejskiej w Krapkowicach.

Statut Gminy Krapkowice mowi:

» § 87. 1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ Burmistrza, gminnych
jednostek organizacyjnych i jednostek pomocniczych Gminy pod wzgledem: 1)
legalnosci; 2) gospodarnosci; 3) rzetelnosci; 4) celowosci; 2. Kontrolujac
dziatalnos¢ podmiotéw wymienionych w ust. 1 Komisja zwraca szczegoing
uwage na stopien zaspokojenia potrzeb mieszkancow i stan realizacji zadan
publicznych natozonych ustawami i uchwatami Rady. Kontroli nie podlegaja
zamierzenia przed ich zrealizowaniem, w szczegoélnosci projekty dokumentéw
majacych stanowié podstawe okreslonych dziatan.

§ 89. Komisja Rewizyjna przeprowadza nastepujace rodzaje kontroli: 1)
kompleksowe — obejmujace catos¢ dziatalnosci kontrolowanego podmiotu lub
obszerny zespot dziatan tego podmiotu; 2) problemowe — obejmujace wybrane
zagadnienia lub zagadnienie z zakresu dziatalnosci kontrolowanego podmiotu,
stanowigce niewielki fragment w jego dziatalnosci”

Dlatego nalezy dokfadnie przebada¢ nadzéor placéwek oswiatowo-
wychowawczych przez Naczelnika Wydziatu O$wiaty i Wychowania oraz jego
decyzyjnosci w dziataniach w PP nr 2 w Krapkowicach po wptynieciu skarg na
dyrektora tej placowki.

Prosz¢ o odpowiedzi na pytania i uczciwe oraz rzetelne podejécie do
przedstawionych przeze mnie powaznych probleméw naszej gminy,



Uwazam, ze ten problem nalezy rozwigza¢ negocjacjami i mediacjami nie
zapominajac o tym, ze Publiczne Przedszkole nr 2 jest instytucjg samorzadowa,
a nie prywatna.

Z powazaniem

s\



