Projekt nr 7

z dnia 18 wrze$nia 2018 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR /2018
RADY MIEJSKIEJ W KRAPKOWICACH

z dnia 27 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Krapkowicach oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz.U.
z2018 1., poz. 994 z p6ézn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r., poz. 1390), Rada Miejska w Krapkowicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie uchwala si¢ tryb
1 sposOb powotywania i odwotywania cztonkow zespolu interdyscyplinarnego zajmujacego si¢ przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. Szczegodtowe zasady funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego w Krapkowicach okresla "Regulamin
organizacyjny Zespohu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Krapkowice”,
stanowigcy Zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Krapkowic.

§ 4.7 dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc obowigzujgca dotychczasowo uchwata Nr
XXXIX/450/2018 Rady Miejskiej w Krapkowicach zdnia 22 lutego 2018 r. w sprawie trybu i sposobu
powotywania iodwolywania czitonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Krapkowicach oraz szczegdtowych
warunkow jego funkcjonowania.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego i podlega ogloszeniu ma tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Krapkowicach oraz
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Krapkowicach.

Burmistrz Krapkowic

Andrzej Kasiura
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Uzasadnienie

Do Uchwaty Nr Rady Miejskiej w Krapkowicach z dnia 27 wrzes$nia 2018r. w sprawie: trybu i sposobu
powolywania iodwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Krapkowicach oraz szczegétowych
warunkow jego funkcjonowania. Z uwagi na konieczno$¢ dostosowania uchwaty do obowiazujacych przepisow
prawa w celu prawidlowego realizowania zadan gminy dotyczacych przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
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Zatacznik do uchwaty Nr /2018

Rady Miejskiej w Krapkowicach

z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY

ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE W GMINIE KRAPKOWICE

§ 1. Postanowienia ogélne
1. Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem lub ZI.

2. W sktad Zespotu moga wchodzi¢ przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminne;j
komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, Policji, kuratorskiej stuzby sadowej, oswiaty, ochrony zdrowia,
lokalnych organizacji pozarzadowych, prokuratorzy lub przedstawiciele innych podmiotéw, dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. ZI dziata na podstawie porozumien zawartych mi¢dzy Burmistrzem Krapkowic a podmiotami, o ktorych
mowa w ust. 2 z wylaczeniem kuratorow sadowych.

§ 2. Zadania i cele Zespotu Interdyscyplinarnego
1. Do celow i zadan Zespotu nalezy:

1) realizacja zadan okre$lonych w Programie Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Gminie Krapkowice uchwalonym przez Rade Miejska w Krapkowicach;

2) podejmowanie czynno$ci w celu ochrony osob doswiadczajacych przemocy domowej i dziatan zmierzajacych
do zatrzymania przemocy;

3) wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemoéw zwiazanych z wystepowaniem przemocy
w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwosciach udzielenia pomocy w Srodowisku
lokalnym;

5)ocena sytuacji problemowej rodziny, znajdujacej si¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu
postepowania, ktory bedzie miat na celu przywrocenie integralno$ci rodziny oraz mozliwosci realizowania jej
funkcji oraz podejmowanie dziatan w tym celu, przewidzianych przepisami prawa;

6) zapewnienie pomocy, aw zaleznosci od potrzeb: poradnictwa socjalnego, prawnego, psychologicznego
osobom, rodzinom, ktére majg trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow;

7) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur majgcych na celu jej
powstrzymanie;

8) udzielanie pomocy dzieciom do$wiadczajacym i/lub bedgcym §wiadkami przemocy w rodzinie;
9) podejmowanie dziatan w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.
§ 3. Tryb i sposob powolania i odwolania czlonkow Zespotu
1. Cztonkéw Zespot powotuje i odwotuje Burmistrz Krapkowic w drodze zarzadzenia.
2. Kadencja Zespotu trwa 3 lata.
3. Burmistrz Krapkowic odwotuje cztonka Zespotu przed uptywem kadencji:
1) na jego wniosek;
2) na wniosek podmiotu, ktorego jest on przedstawicielem;
3) na wniosek przewodniczacego Zespolu w uzasadnionych przypadkach;

4) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umysine przestepstwo skarbowe.
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§ 4. Funkcjonowanie Zespolu oraz Grup roboczych

1. Zespdt dziala przy Osrodku Pomocy Spolecznej w Krapkowicach, ktory zapewnia jego obstuge
organizacyjno-techniczng.

2. Zespot moze powotywa¢ Grupy robocze (GR) na zasadach okre$lonych w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, w celu rozwigzywania indywidualnych probleméw zwigzanych z wystepowaniem przemocy
w rodzinie.

3. Z1 moze upowazni¢ przewodniczacego i/lub jego zastepce do podpisywania w jego imieniu dokumentu
powolujacego Grupe robocza.

4. Cztonkowie ZI oraz Grup roboczych wykonuja zadania wramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych.

§ 5. 1. Cztonkami Grup roboczych sa pracownicy instytucji wskazanych w § 1 ust. 2, zgodnie ze swoimi
kompetencjami okre§lonymi w szczegdlnych przepisach prawa i dotyczacymi zakresu dziatania tych instytucji.

2. Do zadan Grup roboczych nalezy w szczegdlno$ci opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych
przypadkach wystgpienia przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy
oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem przemocy, dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec tych rodzin.

§ 6. 1. Prace Zespotu iGrup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu - aw przypadku jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego przy pomocy Sekretarza ZI.

2. Cztonkowie Zespotu moga odwota¢ przewodniczacego lub jego zastepce:

1) na wniosek przewodniczacego lub jego zastepcy,

2) w przypadku razacych zaniedban w wykonywaniu obowigzkow przewodniczacego lub jego zastgpcey.
§ 7. Poufnos¢ informacji i danych

Wszyscy cztonkowie Zespolu i Grup roboczych zobowigzani sa do zachowania poufnosci wszelkich
informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan w ramach prac Zespolu badz Grupy. Obowiazek ten
utrzymuje si¢ takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub Grupie roboczej. Oswiadczenie o zachowaniu
tajemnicy stuzbowej jest podpisywane jednorazowo przez kazdego czionka ZI i Grupy roboczej przed
przystapieniem do wykonywania powierzonych mu zadan. Jego tre$¢ jest nastepujaca: ,,Oswiadczam, Ze
zachowam  poufnos¢ informacji  idanych , ktore wuzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, Ze znane mi sq przepisy o odpowiedzialnosci karnej za
udostepnianie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym”.

§ 8. Sprawozdanie z pracy Zespotu

Przewodniczacy Zespolu zobowiazany jest przedktada¢ Burmistrzowi Krapkowic sprawozdanie z pracy
Zespotu w terminie do 31 stycznia roku nastgpujacego po roku, ktorego sprawozdanie dotyczy — sprawozdanie
roczne.

§ 9. Posiedzenia Zespolu i Grup roboczych

1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Burmistrz Krapkowic w terminie 30 dni od daty zawarcia ostatniego
z porozumien z podmiotami, o ktorych mowa w § 1 ust. 2.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zespolu wybierany jest przewodniczacy Zespolu sposrdéd jego czionkow,
wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku, gdy Przewodniczacy nie zostanie wybrany, do czasu
jego wyboru funkcje te petni cztonek Zespolu wyznaczony przez Burmistrza Krapkowic.

3.Na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespolu wybierany jest zastgpca
przewodniczacego oraz sekretarz Zespotu, sposrod jego cztonkow wigkszoscig glosow w gtosowaniu jawnym.

§ 10. 1. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy jest to niemozliwe — zastgpca
przewodniczacego lub sekretarz, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia cztonkow
Zespotu, nie pdzniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.

2. Posiedzenie Zespotu moze by¢ zwotane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby cztonkoéw
Zespotu.
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3. Cztonkowie ZI iGrup roboczych powiadamiani sg pisemnie o terminach posiedzen. Dopuszcza si¢
powiadomienia telefoniczne lub e-mailowe.

4. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, w dni
powszednie, w godzinach pracy Osrodka Pomocy Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na
terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innych terminach.

5. Prace Zespolu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespolu bierze udzial co najmniej polowa jego
cztonkow.

6. Uchwaty ZI podejmowane sa wigkszoscia glosow w obecno$ci co najmniej polowy sktadu ZI, a w przypadku
rownej liczby gltosow decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego ZI.

7. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegolnosci: informacje o sktadzie Zespotu
uczestniczacym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz podjete uchwaty lub ustalenia.

8. Jawnos¢ posiedzenia Zespolu moze zosta¢ wytaczona na podstawie przepisow ustawowych.

§ 11. 1. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy ZI osoby spoza jego sktadu, bez prawa do
glosowania. Osoba zaproszona zobowigzana jest do podpisania o$wiadczenia o zachowaniu poufno$ci danych.

2. Przewodniczacy ZI zaprasza na posiedzenie Grupy roboczej przedstawicieli instytucji niezbednych dla
rozwigzywania problemu. Sktad Grup roboczych uzalezniony jest od problemu.

§ 12. Procedura Niebieskie Karty (NK)

1. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty’’ nastepuje przez wypemienie formularza ,,Niebieska Karta-A”
w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynno$ci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania
przemocy wobec cztonkow rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe
bedacg swiadkiem przemocy w rodzinie. Formularz jest przekazywany w ciggu 7 dni do Przewodniczacego ZI.

2. Wszczecie procedury NK nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemocg w rodzinie.

3. Na pierwszym spotkaniu roboczym Grupa robocza po wczesniejszym zapoznaniu si¢ z dokumentacja,
wstepnie diagnozuje problemy w danej rodzinie. Wypehienia si¢ formularz NIEBIESKA KARTA C w obecnosci
osoby doswiadczajacej przemocy w rodzinie. Nastgpnie ustala si¢ plan pomocy rodzinie okreslajacy osoby
odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych czgsci dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkéw GR.

4. Na posiedzenie ZI lub Grupy roboczej nie zaprasza si¢ dziecka.

5. Na kolejne posiedzenie GR wzywa si¢ osobg podejrzang o stosowanie przemocy w rodzinie i wypetnia si¢
druk D NIEBIESKA KARTA. Brak stawiennictwa osoby stosujacej przemoc nie wstrzymuje dalszych prac GR.

6. Plan pomocy, o ktorym mowa w pkt 1., ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny, ktérych sprawa
dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnos$ci osoby, rodziny, ktorych
posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony cztonkéw Grupy roboczej
zainteresowane osoby informuje si¢ niezwtocznie.

7. Na kolejnych spotkaniach Grupy roboczej dokonuje si¢ ewaluacji dzialan podjetych przez odpowiednie
stuzby a takze zobowigzan podjetych przez osoby, rodziny. Istnieje mozliwo$¢ zwolywania kolejnych spotkan
w danej sprawie. Posiedzenia GR roboczych sg protokotowane.

8. Grupy robocze moga modyfikowac plan pomocy w zaleznosci od potrzeb.

9. W przypadku podejrzenia popetnienia $ciganego z urzedu przestgpstwa z uzyciem przemocy w rodzinie
niezwlocznie zawiadamia si¢ Policje lub prokurature.

10. Zadania przedstawicieli poszczegolnych podmiotéw uczestniczacych w procedurze NK sg szczegdtowo
okreslone w§ 11- § 15rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2011 r. Nr 209, poz. 1245).
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