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Projekt ,,Programu wspéipracy Gminy Krapkowice z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dzialalno&¢ pozytku publicznego na 2011 rok” - do konsultacji
spolecznych

Wstep

Wspélpraca Gminy Krapkowice i organizacji pozarzadowych obejmuje szereg waznych i wzajemnie
uzupetniajacych si¢ dziatan, zaréwno tych o charakterze finansowym, jaki i tych niestanowiacych obciazenia
dla budzetu gminnego. Priorytetowym zadaniem wiadz samorzadowych jest rozwdj Gminy oraz poprawa
jakosci zycia jej mieszkaficow. Organizacje pozarzadowe stanowig znakomita baze dla rozwoju lokalnej
spotecznodci. Odmienna specyfika dziatania sektora obywatelskiego wymaga od wiadz lokalnych podjecia
takich rozwiazan systemowych, ktore beda satysfakcjonujace dla obu stron. Dlatego zbudowanie dobrego
sytemu wspotpracy jest elementem, ktoéry bez watpienia wptywie na poprawg jakosci zycia mieszkancow.
Dzigki istniejacym réznicom w podejsciu do definiowania i rozwigzywania problemow spotecznych, wiadze
Gminy i organizacje pozarzadowe moga si¢ doskonale uzupeinia¢, stuzac lokalnej spolecznosci. Zaktadanym
efektem wspélpracy jest zwigkszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan zwiazanych z realizacja zadan
publicznych i dalszy wzrost partycypacji spotecznej w rozwigzywaniu problemow lokalnych.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

1. Program wspolpracy skierowany jest do wszystkich organizacji pozarzadowych oraz innych
podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego na terenie gminy Krapkowice, na rzecz jej
mieszkancow.

2. Program okresla w szczegdlnosci: cele, zasady iformy wspdipracy, zakres przedmiotowy,
priorytetowe zadania publiczne, okres i sposob realizacji programu, wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na
realizacje programu, sposob oceny realizacji programu, informacj¢ o sposobie tworzenia programu Oraz
przebiegu konsultacji, a takze tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert.

3. llekroé w programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

2) dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dzialalnos¢ spolecznie uzyteczna,
prowadzong przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

3) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa
wart. 3 ust. 2 oraz inne podmioty wymienione wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

4) budzecie gminy — nalezy przez to rozumie¢ budzet Gminy Krapkowice;

5) programie — nalezy przez to rozumie¢ program wspdipracy Gminy Krapkowice z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2011 rok;

6) konkursie ofert — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacje¢ zadan publicznych, o ktérym
mowa w art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie;
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7) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Krapkowicach;
8) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krapkowice;

9) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Radg Miejska w Krapkowicach:

10) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Krapkowic.

Rozdzial 2.
Cele programu

l. Celem gléwnym programu jest ksztaftowanie spoteczenstwa obywatelskiego i rozwiazywanie
probleméw spolecznych w srodowisku lokalnym, poprzez budowanie i umacnianie partnerstwa pomig¢dzy
gming a organizacjami pozarzadowymi.

2. Cele szczegotowe programu to:

- podniesienie jakosci zycia i pelniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow gminy poprzez zwigkszenie
aktywnosci organizacji pozarzadowych,

- stworzenie warunkéw do powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnej,
- promocja dziatalnosci organizacji pozarzadowych,

- wykorzystanie potencjatu i mozliwosci organizacji pozarzadowych,

- otwarcie na innowacyjno$¢ i konkurencyjno$é¢ w wykonywaniu zadan publicznych,

- integracja organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne,

- promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich,

- podnoszenie skutecznodci i efektywnosci dziatan w sferze zadan publicznych,

- umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnodci za siebie, swoje otoczenie 1 wspélnote
lokalna.

Rozdzial 3.
Zasady wspolpracy

|. Wspblpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci: Gmina uznaje prawo organizacji pozarzadowych do samodzielnego definiowania
i rozwigzywania probleméw spolecznych, wtym nalezacych takze do sfery zadan publicznych.
Wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz wspiera ich dziatalno$¢ 1 umozliwia realizacje zadan
publicznych na zasadach okreslonych wustawie. Gmina oczekuje od organizacji pozarzgdowych
aktywnosci w zakresie wykorzystywania réznych Zrédet finansowania ich dziatalnosci oraz
samodzielnego wzmacniania swoich zasobow osobowych, rzeczowych i finansowych. Gmina powierza
lub wspiera realizacje zadan wiasnych organizacjom pozarzadowym, ktore zapewniajq ich wykonanie
w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy:

2) suwerenno$ci stron: Gmina i organizacje pozarzadowe szanuja i respektuja swoja niezaleznosc oraz
prawo do samodzielnego definiowania i poszukiwania sposobéw rozwiazania probleméw spolecznych;

3) partnerstwa: organizacje pozarzadowe sq dla Gminy rownoprawnym partnerem w definiowaniu
problemow spotecznych, wypracowywaniu sposobéw ich rozwiazywania oraz realizacji zadan
publicznych. Gmina oczckuje od organizacji pozarzadowych aktywnego uczestnictwa w konsultacjach
aktow normatywnych oraz przekazywania informacji o dzialaniach podejmowanych na swoim terenie;

4) efektywnosci: Gmina przy zlecaniu zadah publicznych, dokonuje wyboru najbardziej efektywnego
sposobu realizacji zadan publicznych, proponowanych przez organizacje pozarzadowe. Gmina oczekuje
od organizacji pozarzadowych gospodarnego wydatkowania srodkéw publicznych, rzetelnej realizacji
przyjetych zadan publicznych oraz wywiazywania si¢ z obowiazkéw sprawozdawczych;

3) uczciwej konkurencji: Gmina jest bezinteresowna ibezstronna w stosunku do organizacji
pozarzadowych. W przypadku oglaszania otwartych konkursow ofert stosuje te same kryteria oceny dla
wszystkich podmiotéw ubicgajacych si¢ o realizacje zadan publicznych. W skladanych przez organizacje
pozarzadowe ofertach realizacji zadania publicznego, Gmina oczekuje pelnej irzetelnej informacji
o zasobach, planowanych dziataniach oraz kalkulacji kosztéw ich realizacji:
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6) jawnosci: Gmina udostgpnia organizacjom pozarzadowym informacje o planach, celach isrodkach
przeznaczonych na realizacje zadan publicznych. Gmina dazy do tego, aby wszelkic mozliwosci
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi byly powszechnie dostgpne oraz zrozumiate w zakresie
stosowanych procedur ikryteriow podejmowania decyzji. Gmina oczekuje od organizac)
pozarzadowych jawnodci w dzialalnosci statutowej, poprzez zamieszczanie stosownych informacji na
stronach internetowych oraz wpisanie si¢ do bazy organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie
Gminy.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy — obszary wspélpracy

1. Przedmiotem wspélpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest dziatalnos¢ w sferze zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy.

2. Gmina prowadzi dzialalno§¢ wsferze zadan publicznych, we wspOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi, prowadzacymi na terenie Gminy dzialalnosc pozytku publicznego, w zakresie
odpowiadajacym zadaniom gminy.

3. W 2011 roku wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi obejmuje nastepujace obszary

wspoétpracy:

1) pomoc spoteczna,

2) dziatalno$é na rzecz mnicjszodci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,

3) dzialalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych,

4) dzialalno$é na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

5) nauka, edukacja, o§wiata i wychowanie,

6) wypoczynek dzieci i mlodziezy,

7) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

8) dziatalno$é na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspélpracy migdzy
spoleczenstwami,

9) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
10) kultura, sztuka, ochrona d6br kultury i dziedzictwa narodowego.

Rozdziat 5.
Formy wspétpracy

|. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi moze mieC charakter finansowy Ilub
pozafinansowy.

2. Wspélpraca o charakterze finansowym obejmuje zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji
zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.

3. Zlecanie realizacji zadan publicznych, o ktérych mowa w pkt 2, moze miec¢ formy:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
lub

2) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.

4. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych odbywa si¢ po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert na zasadach okreslonych w ustawie, chyba ze przepisy odrgbne przewidujg inny
tryb zlecania.

5. Na wniosek organizacji pozarzadowej, Burmistrz moze zleci¢ jej, z pominigciem otwartego konkursu
ofert, realizacje zadania publicznego o charakterze lokalnym, na zasadach okreslonych w art. 19 a ustawy.

6. Wspotpraca pozafinansowa polega w szczegolnosci na dziataniach realizowanych poprzez:

1) publikowanie na stronach internetowych Gminy wszelkich waznych informacji dotyczacych zarowno
dziatan podejmowanych przez samorzad, jak i przez organizacje pozarzadowe,
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2) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

3) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektéw akiow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii,

4) organizowanie spotkan informacyjnych rozumianych jako formy wymiany informacji na temat
podejmowanych dzialan, mozliwosci wymiany doswiadczen i spostrzezen,

5) informowanie organizacji pozarzadowych o0 mozliwosci pozyskiwania srodkéw na dziatalnos¢ z réznych
zrodet,

6) prowadzenie i aktualizowanie bazy organizacji pozarzadowych prowadzacych dzialalnos¢ na terenie
Gminy,

7) podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokol zadan waznych dla lokalnego
srodowiska,

8) sprawowanie patronatu Burmistrza nad przedsigwzigciami realizowanymi przez organizacje
pozarzadowe;

9) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspéipracujacym z Gming, ktore ubiegajg sie
o dofinansowanie z innych Zrodel;

10) pomoc W nawiazywaniu przez organizacje pozarzadowe kontaktow migdzynarodowych,
1 1) promocje dziatalnosci organizacji pozarzadowych.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

1. W ramach okreslonego obszaru wspélpracy, ustala si¢ nastgpujace priorytetowe zadania publiczne na
2011 rok, ktére moga by¢ zlecane do realizacji organizacjom pozarzadowym prowadzacym dzialalnosc
statutowy w danej dziedzinie:

1) w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom iosobom w trudnej sytuacji zyciowe] oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob:

a) organizacja i $wiadczenie ustug opickuriczych i specjalistycznych ustug na terenie gminy Krapkowice
wsrod oséb samotnych, starszych, chorych 1 niepelnosprawnych;

b) organizowanic pomocy iopieki ws$rod oséb starszych, schorowanych, niepeinosprawnych
i pozbawionych opieki;

¢) przygotowanie do samoopieki i samopiclggnacji poprzez edukacj¢ zdrowoing oraz wypozyczanie
sprzgtu  pielegnacyjnego i rehabilitacyjnego, ktéry ulatwi funkcjonowanie osob przewlekle
i nieuleczalnie chorych w srodowisku domowym:

2) w zakresie dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jgzyka regionalnego:
a) propagowanie kultury mniejszosci narodowych;
b) wspieranie inicjatyw kulturalnych mniejszosci narodowych i etnicznych;
3) w zakresie dzialalno$ci na rzecz oséb niepetnosprawnych:
a) wspieranie inicjatyw majacych na celu aktywizacje 0sob niepetnosprawnych;
4) w zakresie dzialalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym:
a) aktywizacja i integracja srodowisk emerytow i rencistow;

b) aktywizacja i stworzenie mozliwosci samorealizacji, dziatalno$¢ kulturalna i edukacyjna na rzecz osob
starszych;

¢) integracja migdzypokoleniowa;
5) w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania:

a) wspieranie rozwoju edukacji lokalnej (REL);
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b) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych gminy
Krapkowice;

¢) promowanie dziatalnosci innowacyjnej, podejmowanej przez nauczycieli, kiora stuzy podnoszeniu
jakodci ksztalcenia i rozwiazywaniu problemow wychowawezych i opiekuniczych;

6) w zakresie wypoczynku dzieci i mlodziezy:

a) wspieranie aktywnych form letniego wypoczynku dzieci imiodziezy szkolnej, pofaczonych
7z dzialalnoécia wychowawczg (kolonie, obozy):

Tw zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizyczney:
a) wspieranie imprez sportowych, rekreacyjnych i sportowo-rekreacyjnych na terenie gminy;

8) w zakresie dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspoipracy migdzy
spoleczenstwami:

a) wspieranie dziatalnoéci promujacej lokalnych przedsichiorcéw i twércéw w kraju ipoza jego
granicami;

b) wspieranie organizacji obozéw jezykowych iinnych form wypoczynku dzieci i miodziezy miast
partnerskich:

¢) wspieranie wspotpracy iaktywizacja spotecznosci lokalnych miast partnerskich w celu promocji
gminy:
9) w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
a) promowanie postaw proekologicznych wsrod spoleczenstwa,
b) wspieranie dziatan zmierzajacych do ochrony srodowiska w gminie Krapkowice;
10) w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) wspieranie inicjatyw kulturalnych w gminie Krapkowice.

2. Przedstawiona powyzej lista priorytetowych zadafi publicznych na 2011 rok nie wyklucza mozliwosci
wspolpracy w innych obszarach pozostajacych w zakresie zadan Gminy, przy czym zakres ten moze
obejmowa¢ wylacznie sfer¢ zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ustawy.

Rozdziat 7.
Okres realizacji programu

1. Program ma charakter roczny i obowiazuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 roku.

2. Terminy wykonania zadafi publicznych, zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowym,
okreélaja umowy, odpowiednio o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powierzenie realizacji
zadania publicznego, zawarte pomigdzy gming a organizacja pozarzadowa,

Rozdzial 8.
Sposo6b realizacji programu

|. Realizatorami wspétpracy ze strony Gminy sa w szczegolnosci:

1) Rada, w zakresie wytyczania kierunkéw lokalnej polityki spolecznej oraz finansowej gminy oraz
priorytetéw w sferze realizacji zadan publicznych z organizacjami pozarzadowymi.

2) Burmistrz, w zakresie:
a) realizacji zatozen polityki spolecznej i finansowej Gminy w sferze zadan publicznych;
b) podejmowania decyzji o formach wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi;
¢) okreslania szczegotowych warunkéw wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi;

d) przeprowadzania konsultacji z organizacjami pozarzadowymi projektow aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

¢) powotywania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert;
f) zatwierdzania regulaminéw komisji konkursowych:
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g) oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

h) podpisywania uméw, odpowiednio 0 wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powierzenie
realizacji zadania publicznego, zawartych pomigedzy gming a organizacjami pozarzadowymi;

i) upowazniania pracownikoéw urzedu do przeprowadzania kontroli realizacji zadan publicznych;
i) przedtozenia Radzie sprawozdania z realizacji programu.
3) Urzad, w zakresie:
a) biczacych kontaktéw z organizacjami pozarzadowymi;
b) przygotowywania projektu programu wspolpracy;
¢) zbierania danych do aktualizacji bazy organizacji pozarzadowych;

d) przygotowywania i publikowania ogloszenn o otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan
publicznych;

e) konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami sposobu prawidlowego sporzadzania ofert
i sprawozdan czgsciowych i koncowych;

f) obstugi administracyjnej komisji konkursowych opiniujacych oferty w otwartych konkursach ofert;
g) publikacji wynikow konkursow ofert;

h) koordynowania sporzadzania uméw z oferentami, ktorych oferty zostaty wybrane w konkursach;

i) kontroli wydatkowania dotacji pod wzglgdem rachunkowym.

4) Komisja konkursowa, w zakresie opiniowania zlozonych ofert w ramach otwartego konkursu ofert na
realizacje zadan oraz przedkladania Burmistrzowi propozycji wyboru ofert, na ktore proponuje si¢
udzielenie dotacji.

2. Realizatorami wspdlpracy ze strony organizacji pozarzadowych sg ich organy statutowe w zakresie
inicjowania i realizacji zadan publicznych.

Rozdzial 9.
Wysokosé srodkéw przeznaczanych na realizacj¢ programu

1. Na realizacje priorytetowych zadan publicznych planuje si¢ przeznaczyc w 2011 r. $rodki finansowe
w wysokosci 209.000 zi. Ostateczng wysokos¢ srodkow na realizacje zadan zleconych okresli Rada
w uchwale budzetowej na 2011 rok.

2. Wysokos¢ Srodkéw finansowych, przyznanych na realizacje zadan publicznych w trybie art.19a
ustawy, nie moze przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w 2011 roku na realizacje zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe.

Rozdzial 10.
Sposob oceny realizacji programu

|. Program wspotpracy podlega stalej ocenie w celu weryfikacji jego skutecznosci oraz wprowadzenia
ewentualnych poprawek w kolejnych latach wspolpracy.

2. Opinie dotyczace programu wraz z uzasadnieniem, organizacje pozarzadowe moga zglasza¢ w ciagu
catego okresu realizacji programu, a zwlaszcza w ramach prowadzonych konsultacji spotecznych.

3. W celu monitorowania wspélpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi w 2011 roku ustala si¢
nastgpujace wskazniki:

- liczba otwartych konkurséw ofert,
- liczba ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert,
- liczba organizacji pozarzadowych bioracych udziat w otwartych konkursach ofert,

-liczba uméw zawartych na realizacje zadania publicznego, wtym zawartych w formie wsparcia
| powlerzenia,

- liczba uméw, ktore nie zostaly zrealizowane (rozwiazane, zerwane lub uniewaznione),
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- liczba zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom pozarzadowym,
- liczba beneficjentéw realizowanych zadan,
- liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne w oparciu o dotacje,

- liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych po raz pierwszy realizacje zadania publicznego
w oparciu o dotacje,

- wysokos$é kwot udzielonych dotacji w ramach otwartych konkurséw ofert (w poszczegdlnych obszarach
wspolpracy ),

- wielkod¢ wkiadu wiasnego (finansowego i pozafinansowego) organizacji pozarzadowych w realizacje
zadan publicznych,

- opinie na temat realizacji programu.

4. Biezacym monitoringiem realizacji programu zajmuja si¢ wiasciwe merytorycznie komorki
organizacyjne Urzedu.

Rozdzial 11.
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

1. Program tworzony byt w kilku etapach:
a) przygotowano projekt programu w oparciu o list¢ zadan zaproponowang przez wydzialy Urzedu;
b) przedtozono Burmistrzowi projekt programu do zatwierdzenia;
¢) skierowano projekt programu do konsultacji spotecznych;

d) przeprowadzono konsultacje zgodnie zasadami okreslonymi w uchwale nr XXXI11/383/2010 Rady
Miejskiej w Krapkowicach z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania
konsultacji z organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami wymienionymi wart. 3ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziafalnosci statutowej tych organizacji:

- konsultacje przeprowadzono w formie otwartego spotkania,
e) wprowadzono zmiany do projektu programu, ktére pozytywnie zostaly zaopiniowane przez Burmistrza;

f) przygotowano projekt uchwaly w sprawie przyjgcia ,Programu wspolpracy Gminy Krapkowice
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego
na 2011 rok™.

2. Uchwalony program zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej 1na stronie
internetowej Urzedu oraz wywieszony na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

Rozdzial 12.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

|. Komisje konkursowe powolywane sa wcelu opiniowania zlozonych ofert wramach otwartych
konkursow ofert.

2. Do kazdego otwartego konkursu ofert powolywana jest odrgbna komisja konkursowa.

3. W sklad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Burmistrza oraz osoby reprezentujace
organizacje pozarzadowe, z wylaczeniem osob reprezentujacych organizacje pozarzadowe biorace udziat
w konkursie.

4. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczna wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

5. Burmistrz oglasza otwarty konkurs ofert oraz nabér kandydatéw na czlonkéw komisji konkursowej.
6. Ogloszenia, o ktérych mowa w pkt. 5, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez:
1) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu,

2) wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzg¢du,
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3) opublikowanie na stronie internetowej Urzedu.

7. Burmistrz powoluje komisje konkursowe iwybiera przedstawicicli organizacji pozarzadowych
sposréd zgloszonych kandydatow do komisji konkursowe;.

8. Do czlonkéw komisji konkursowej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego, dotyczace wylaczenia pracownika.

9. Przewodniczacym komisji konkursowej jest przedstawiciel Burmistrza.
10. Obsluge administracyjng komisji konkursowej zapewnia Burmistrz.
| 1. Z przebiegu prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protoko.

12. Komisja konkursowa przedstawia Burmistrzowi swoje stanowisko, po zebraniu indywidualnych
opinii wobec ztozonych ofert, w formie listy ocenionych ofert wraz z przyznang im oceng punktowa
i proponowang propozycja przyznania dotacji.

13. Burmistrz dokonuje ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert oraz podejmuje decyzje
o wysokosci przyznanej dotacii.

14. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny i nie przysluguje zwrot kosztow podrozy.

15. Burmistrz ustala regulamin komisji konkursowej, okreslajac w nim szczegolowy tryb pracy komisji
oraz sposéb wykonywania zadan.

16. Komisja konkursowa rozwiazuje si¢ z chwilg rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert.

Rozdzial 13.
Postanowienia kofcowe

1. Burmistrz, nie p6zniej niz do dnia 30 kwietnia 2012 roku, przediozy Radzie sprawozdanie z realizacji
programu za 2011 rok.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w pkt 1, podaje si¢ do publiczne; wiadomosci w sposdh zwyczajowo
Przyjety.

3. Zasady wspolpracy okreslone w programie, w szczegblnosci w zakresic srodkow tinansowych
przeznaczonych na realizacje programu, moga ulec zmianie wzwiazku ze zmieniajaca Si¢ sytuacja
finansowa Gminy.

4. Organizacja pozarzadowa w okresie otrzymywania dotacji jest zobowiazana do zamieszczenia
w swoich materialach informacyjnych zapisu o finansowaniu lub dofinansowaniu zadania przez Gming
Krapkowice.

5. Dotacje przekazane organizacjom pozarzadowym na realizacj¢ zadan publicznych nie moga byc
wykorzystane na:

- remonty budynkow, zadania i zakupy inwestycyjne, zakupy gruntéw, dzialalnos¢ gospodarcza, pokrycie
kosztéw utrzymania biura organizacji pozarzadowe)."

Burmistrz Krapkowic

any

Andrzej Kasiura
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