REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA

WODOCIAGOW I KANALIZACJII SPOLKA Z 0.0. W KRAPKOWICACH

I. Cel konkursu i tryb zgtaszania kandydatow.

1.

2.

Celem konkursu jest wytonienie kandydata na Stanowisko Prezesa
Wodociggdw i Kanalizacji Spotka z o0.0. w Krapkowicach.

Do konkursu moze przystgpi¢ kazdy, kto odpowiada formalnym
kryteriom doboru kandydatow okreslonym przez Komisje
Konkursowaq i opublikowanym w prasie lokalnej i na stronie
internetowej www.bip.krapkowice.pl

. Zgtaszajqcy sie do konkursu na stanowisko Prezesa WiK

zobowigzany jest do ztozenia wszystkich dokumentéw wymienionych
w ogtoszeniu, w okreslonym miejscu i czasie. W czasie trwania
konkursu Komisja moze zadac od kandydata ztozenia dodatkowych
dokumentéw zwigzanych z konkursem.

. Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydata do uczestnictwa w

konkursie w formie gtosowania jawnego wiekszoscig gtoséw, bez
mozliwosci wstrzymania sie od gtosu.

. Kandydat poprzez fakt ztozenia dokumentéw wyraza zgode na

poddanie sie procedurze konkursowej, ustalonej niniejszym
regulaminem.

II. Zasady pracy Komisji.

1.

Komisje Konkursowg stanowig: dwdch pracownikow UMIG, dwdch
przedstawicieli Rady Miejskiej w Krapkowicach i jeden przedstawiciel
Rady Nadzorczej Wodociggdéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w
Krapkowicach.

. Komisja Konkursowa ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidiowe

przeprowadzenie konkursu.

. W toku swego dziatania Komisja kieruje sie przepisami prawa, a w

szczegdblnosci przepisami niniejszego regulaminu.

. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy - wybrany z cztonkéw

Komisji. Cztonkowie Komisji Konkursowej uczestniczg w pracach
Komisji na zasadach réwnych praw i obowigzkéw. Komisja moze
powotac¢ sekretarza spoza sktadu.

. Obrady Komisji sgq poufne, cztonkowie Komisji i sekretarz majq

obowigzek zachowania tajemnicy o przebiegu konkursu.

. Glosowanie w sprawach organizacyjnych i proceduralnych

przeprowadzone jest w trybie jawnym, natomiast w sprawach oceny
kandydatow oraz wytonienia kandydata na stanowisko Prezesa WiK
w trybie tajnym (bez mozliwosci wstrzymania, wiekszos¢
bezwzgledna).

. Obecnos¢ cztonkdéw Komisji na posiedzeniach jest obowigzkowa, za

udziat w pracach cztonkowie Komisji nie pobierajg wynagrodzenia.


http://www.bip.krapkowice.pl/

. Dla zapewnienia sprawnosci dziatania Komisji i wiasciwego poziomu

merytorycznego konkursu Komisja moze zaprosi¢ do pomocy
ekspertéw z réznych dziedzin. Osoby te nie mogg bra¢ udziatu w
gtosowaniu ani tez bez zezwolenia Komisji wyrazac¢ swych pogladow
mogacych mie¢ wptyw na wynik konkursu.

9.Wszystkie posiedzenia Komisji sq protokotowane przez sekretarza

Komisji i podpisywane przez wszystkich cztonkéw. W przypadku
wystgpienia odrebnego zdania cztonek Komisji podpisuje protokét
sktadajgqc pisemne zastrzezenie takiej decyzji.

10.Protokoty z posiedzen oraz wszystkie materiaty dotyczace konkursu

gromadzi i przechowuje sekretarz Komisji.

11.Ewentualne odwotanie od decyzji komisji rozpatruje Burmistrz

Krapkowic jednoosobowo po analizie dokumentéw.

III. Zasady postepowania konkursowego.

1.

6.

Konkurs na stanowisko Prezesa Wodociggdéw i Kanalizacji Spétka z
0.0., jest konkursem jednoetapowym, przeprowadzanym w dwdch
fazach.

. Pierwsza faza konkursu odbywa sie bez udziatu kandydatéw i

obejmuje gtdwnie czynnosci dopuszczajgce kandydatow do konkursu
w oparciu o kryteria podane w ogtoszeniu prasowym o konkursie i
na stronie internetowej www.bip.krapkowice.pl

. Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatéw do drugiej fazy

konkursu podejmuje Komisja w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtosow.

. Oferenci zakwalifikowani do drugiej fazy konkursu powiadomieni sg

o tym fakcie pisemnie.

. Kandydat dopuszczony do konkursu na stanowisko Prezesa spotki

ztozy oswiadczenie o zachowaniu poufnosci uzyskanych danych o
przedsiebiorstwie spoéiki.

Druga faza konkursu odbedzie sie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy

w Krapkowicach,

7.W trakcie postepowania konkursowego kandydaci dokonujgq
omowienia swoich koncepcji oraz odpowiadajg na pytania Komisji.

8.

Komisja ustala ramowy zakres pytan:

umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw zwigzanych z dziataniem i
rozwojem spoitki — przedstawienie koncepcji usprawnienia dziatan
przedsiebiorstwa i wskazanie kierunkéw jego dalszego rozwoju,
ogdélna wiedza na temat organizacji i zarzadzania oraz zasad
dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa,


http://www.bip.krapkowice.pl/

9. Cztonkowie Komisji dokonujg oceny kandydatéw w formie
punktowej, od 0 do 5 punktéw w gtosowaniu tajnym, z zakresu ich
wiedzy.

10.Minimum kwalifikacyjne wynosi 15 pkt.

11.Wyniki glosowania tajnego na poszczegdlnych kandydatéw oblicza
Przewodniczacy Komisji i podaje do wiadomosci cztonkom jego
wynik.

12.Komisja Konkursowa ustala kolejnos¢ uczestnikow Konkursu na
liscie kandydatow na Prezesa Spdtki w oparciu o ilos¢ uzyskanych
punktow. Wieksza ilos¢ punktow oznacza lepsze miejsce.

IV. Postanowienia koncowe

1. Po przeprowadzeniu postepowania konkursowego Komisja ogtasza
kandydatom jego wynik oraz przedktada wynik konkursu wraz z
petng dokumentacjg organowi uprawnionemu do powotania Prezesa
Spofki.

2. Jezeli zaden z kandydatow nie zostanie uznany przez Komisje za
przydatnego do kierowania spétkg, uchwala sie przeprowadzenie
ponownego konkursu.

3. W przypadku powtérzenia konkursu osoby, ktore uzyskaty mniej niz
50% punktow i zostaty uznane przez Komisje za nieprzydatne do
kierowania przedsiebiorstwem, nie majg prawa do ponownego
uczestnictwa w konkursie.

4. Komisja Konkursowa rozwigzuje sie z chwilg powotania Prezesa
przez Rade Nadzorczg Wodociggdéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w
Krapkowicach.

BURMISTRZ KRAPKOWIC

mgr Piotr Solloch



