Regulamin premiowania
pracownikoOw administracji i obstugi

§1

1. Premia jest uznaniowa forma nagradzania pracownikéw i uzalezniona jest od jego
zdyscyplinowania, przestrzegania przepisow BHP i Ppoz., zabezpieczenia mienia szkoty oraz
zaangazowania w pracy, operatywnosci 1 zakresu odpowiedzialnosci.
2. Wysoko$¢ premii ustala kierownik zaktadu pracy.
3. Ustala si¢ wysoko$¢ premii od 0 % do 20 %.
4. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych wysoko$¢ premii moze ulec podwyzszeniu, lecz
nie moze naruszy¢ dyscypliny finansowej.
5. Pracownikowi moze by¢ przyznana premia odpowiedniej wysokosci za:
a. terminowe 1 prawidtowe wykonanie zadan okreslonych w zakresie obowiazkéw do 10 %,
b. szczegdlne zaangazowanie 1 operatywno$¢ w pracy do 10 % dodatkowo,
¢. wykonywanie pracy za nieobecnych wspotpracownikéw oraz wykonywanie zadan
wynikajacych z potrzeb szkoty, a nie ujgtych w zakresie obowiazkéw do 10 % dodatkowo.

§2
Przyznanie premii wg warunkéw okreslonych w punktach "b i ¢" moze nastapi¢ po spetnieniu
warunkow zawartych w punkcie " a".

§3
Pracownik moze by¢ pozbawiony premii czg$ciowo lub catkowicie za:
a. nieprzestrzegania dyscypliny pracy,
b. nieoszczedne gospodarowanie materiatami lub sprzgtem,
¢. niedbale wykonywanie obowiazkow,
d. usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy (chorobowe, opieka proporcjonalnie do
ilosci dni) poza urlopem wypoczynkowym.

§4

Pracownik moze si¢ odwota¢ do kierownika zaktadu w przypadku nieuzasadnionego obnizenia premii
wniosek nalezy zlozy¢ na pismie. Kierownik zobowiazany jest do odpowiedzi pisemnej w terminie do
14 dni od daty otrzymania skargi.

§5

Premie¢ wyptaca si¢ w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe.



