RAPORTY O STANIE
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
GMINY KRAPKOWICE

ZA 2008 ROK

ROLIOMARNIA - WETIOSI EIONCONE - BZIARANIA OSZCZEDNOSCIONE

W zwigzku z sytuacja ekonomiczng w kraju, takze w zwigzku ze zmniejszeniem juz
uchwalonej w budzecie gminy na 2009 rok subwencji oswiatowej, w dniu 9 lutego br.
Burmistrz Krapkowic wystapit z pismem do wszystkich placowek oswiatowych gminy
Krapkowice o wprowadzenie dziatan oszczednosciowych, ktére jednak pozwolg na
realizacje podstawowych zadan jednostki w tym ekonomicznie trudnym okresie.

Ponadto, wszystkie placéwki oswiatowe zobligowane zostaty przez Burmistrza do
umieszczenia informacji o podjetych dziataniach w przygotowywanych raportach
o stanie jednostki (rozdziat V: ,0Oszczednosci i ograniczenia wydatkow w 2009 roku”).

Z przedstawionych raportow wynika, ze nie wszystkie placéwki o$wiatowe zastosowaty
sie do zalecenia Burmistrza. Na pietnascie placéwek, tylko osiem z nich umiescito takq
informacje w raporcie.

Na podstawie czesciowych informacji mozna stwierdzi¢, Zze w ramach
oszczednosci i ograniczenia wydatkéw dyrektorzy placowek oswiatowych gminy
Krapkowice podjeli szereg dziatan. Do najwazniejszych nalezg:

1. ograniczenie do niezbednych wydatkéw osobowych w tym ptatnych zastepstw za
nieobecnych nauczycieli, np. na ktoérych nie sg realizowane tematy ujete
w planie nauczania,

2. aplikowanie o réznego rodzaju $rodki zewnetrzne, ktdre pozwolg na poszerzenie
oferty edukacyjnej lub poprawe warunkéw nauczania wychowania i opieki
w jednostce,

3. wdrozenie programu oszczednosciowego we wszystkich rodzajach kosztow,
w tym gtdwnie oszczednosci w zuzyciu energii elektrycznej, poprzez wylgczanie
zbednego os$wietlenia, ogrzewania, itp.

4. ograniczenie do niezbednej gospodarki materiatowej i remontowej w jednostce,

5. wstrzymanie przejSciowo zatrudniania w miejsce zwalnianych badz
przechodzacych na emerytury lub renty pracownikéw administracji i obstugi,

6. wprowadzenie innych dziatan, ktére pozwolag na racjonalizacje wydatkow
jednostki w 2009 roku.

Burmistrz Krapkowic

/-/ mgr Piotr Solloch



@ 1. Krapkowicki Dom Kultury w Krapkowicach

Z przedstawionego raportu wynika, ze praca Krapkowickiego Domu Kultury w okresie
sprawozdawczym przebiegata prawidiowo. Gtoéwne zadania przyjete do realizacji w 2008 roku to
organizowanie: zespotowego uczestnictwa w kulturze, form indywidualnej aktywnosci kulturalnej
oraz réznorodnych form edukacji kulturalnej, imprez kulturalnych i dziatalnosci gospodarczej.
W 2008 roku wykonano i zamontowano podest widokowy na Baszcie, zakupiono sprzet
nagfasniajacy do sali muzycznej oraz zmodernizowano fotele w sali kinowej. Koszty biezace
i inwestycyjne Krapkowickiego Domu Kultury do 31.12.2008 roku wyniosty 1.131.492,66zf, co
stanowi 99,4% planu rocznego. Przychody do 31.12.2008 roku wykonano w 99,7%. Wykazane
zobowigzania dotycza gtéwnie optat faktur z tytutu dostaw i ustug oraz z tytutu podatku i ZUS-u.
Sg to zobowigzania niewymagalne (termin pfatnosci styczen 2009 roku).

Dyrektor jednostki: Joachim Kubilas

@ 2. Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna w Krapkowicach

Z przedstawionego raportu wynika, ze praca Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej
w Krapkowicach oraz podlegtych placowek przebiegata prawidtowo i przy zachowaniu
obowigzujacych norm prawnych. Giéwne zadania przyjete w okresie sprawozdawczym do realizacji
to promocja biblioteki i ksigzki w $rodowisku, poprzez réznego rodzaju formy pracy z ksigzka
(np. spotkania z ciekawymi ludZzmi, spotkania czytelnicze, gry i zabawy z ksigzka, dziatalnosé
czytelni internetowych, dziatalnos¢ Uniwersytetu Trzeciego Wieku). Przychody do 31.12.2008r.
wykonano w 99,9%. Koszty bibliotek Miasta i Gminy Krapkowice za 2008 rok wyniosty
873.449,14zt. Plan kosztow do 31.12.2008 roku wykonano w 99,5%. Koszty zrealizowane zostaty
zgodnie z planem.

Dyrektor jednostki: Maria Bartoszynska

@ 3. Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Krapkowicach

Z przedstawionego raportu wynika, ze praca Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w 2008 roku

przebiegata prawidtowo. Gtéwne zadania przyjete do realizacji w okresie sprawozdawczym to:

o prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie sekcji w nastepujacych
dyscyplinach: lekkoatletyka, pitka siatkowa, pitka reczna, pitka nozna i zapasy;

e uczestnictwo w rozgrywkach ligowych OZPR;

« realizacja kalendarza imprez w ramach Wojewddzkich Igrzysk Mtodziezy Szkolnej w szkotach
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych;

« realizacja kalendarza imprez sportowych i rekreacyjnych gminy Krapkowice;

e organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla wychowankéw MOS i uczniéw krapkowickich
szkot;

« udziat w realizacji programoéw ogolnopolskich;

e nadzor i realizacja zadan w zakresie kultury fizycznej i sport;

« realizacja zadan zlecanych przez organ prowadzacy i nadzorujacy oraz inne instytucje
kontrolujace.

Zgodnie z zaleceniami organdéw kontrolujacych i na podstawie wnioskéw wynikajacych z nadzoru

dyrektora MOS nalezy w 2009 roku wykona¢ nastepujace zadania:

1. realizacja programu zapobiegania agresji i patologiom spotecznym zgodnie z harmonogramem
dziatan profilaktycznych na rok szkolny 2008/2009;

2. zwiekszy¢ liczbe form wypoczynku dla wychowankow w okresie ferii zimowych
i wakacji letnich;

3. utworzy¢ sekcje mini-pitki noznej dla dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym,

w zwigzku z duzym zainteresowaniem i zapotrzebowaniem;

biezgca naprawa niecek basenowych i przygotowanie do sezonu letniego;

kontynuacja prac zwigzanych z renowacja ptyty gtéwnej oraz odnowionej nawierzchni boiska

treningowego do pitki noznej;

6. malowanie elewacji budynkdéw na terenie obiektu;
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7. wyposazenie budynkéw MOS Krapkowice w instalacje odgromowsg;
8. modernizacja instalacji i przytaczy energetycznych na terenie obiektu;
9. biezace remonty urzadzen sportowych.

Zadania wynikajace z dziatalnosci dydaktycznej (pkt. 1-3) nie wymagajq dodatkowych sSrodkéw
finansowych. W planie budzetowym ujeto s$rodki finansowe na remont basendéw
i kontynuowanie renowacji ptyty stadionu. Pozostate remonty wykonane beda w dalszej kolejnosci.

W zwigzku z rozbudowq infrastruktury rekreacyjno-sportowej na terenie miasta Krapkowice
i zwiekszeniem upowszechniania réznych form kultury fizycznej oraz ustug sportowo-rekreacyjnych
-i biorgc rowniez pod uwage fakt, ze zadania te nie moga byc¢ realizowane zgodnie ze statutem
przez placowke os$wiatowo-wychowawczg - konieczne jest przeksztatcenie organizacyjne MOS
Krapkowice w osrodek sportu i rekreacji. W zwigzku z powyzszym Rada Miejska w Krapkowicach
w dniu 25.02.2009r. ponownie podjeta uchwate w sprawie zamiaru likwidacji Miedzyszkolnego
Osrodka Sportowego w Krapkowicach z dniem 31.08.2009r. Majatek izadania likwidowanej
jednostki przekazane zostang nowo utworzonemu osrodkowi.

Dyrektor jednostki: Matgorzata Meisner

@ 4. Osrodek Pomocy Spotecznej w Krapkowicach

Z przedstawionego raportu wynika, ze praca Osrodka Pomocy Spotecznej w Krapkowicach
odbywata sie rytmicznie i przy zachowaniu norm prawnych. Problemy, ktére wystgpity ‘w 2008
roku jednostka rozwigzywata na biezaco. Na poczatku roku zostata uruchomiona Swietlica
Srodowiskowa w Kornicy, w ktérej wymieniono wyktadziny i pomalowano pomieszczenia oraz
zakupiono ,pitkarzyki” dla uczestnikow. Do Swietlicy w Krapkowicach zakupiono 2 komputery.
Jednostka przystapita do realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, finansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej, ktorego gtdwnym celem byta aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sdb
bezrobotnych objetych pomocg spoteczng. Od pazdziernika 2008 roku Osrodek Pomocy Spotecznej
w Krapkowicach realizuje nowe zadanie - fundusz alimentacyjny.

W 2009 roku planuje sie zakup komputeréw do Swietlicy Srodowiskowej w Kérnicy oraz Punktu

Konsultacyjno-Informatycznego, dziatajacego w strukturze Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krapkowicach.

Kierownik jednostki: Marlena Kornas

@ 5. érodowiskowy Dom Samopomocy w Krapkowicach

W okresie sprawozdawczym nie wystgpity problemy w funkcjonowaniu jednostki pod wzgledem
realizacji zadan statutowych oraz ptynnosci finansowej. W 2008 roku SDS pozyskat dodatkowe
srodki finansowe w wysokosci 100 tysiecy ziotych z uruchomionych rezerw celowych oraz
programu naprawczego dla s$rodowiskowych doméw samopomocy. Zostaty podjete prace
remontowe: poszerzono otwory drzwiowe w czesci pracowni, odmalowano Sciany sal, wykonano
posadzki z ptytek gresowych na korytarzach oraz w gabinecie masazu, kuchni i zmywalni naczyn.
Kolejne fundusze zostaty przeznaczone na zakupy inwestycyjne. Z tych srodkéw zakupiono sprzet
rehabilitacyjny, wyposazenie do pracowni stolarsko-technicznej, piec do wypalania ceramiki oraz
dwa zestawy komputerowe i projektor multimedialny z ekranem.

Wszystkie ustugi $éwiadczone przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krapkowicach
(rehabilitacja, terapia, mozliwo$¢ korzystania positkdw obiadowych, mozliwo$¢ wspdlnego
spedzania czasu) cieszg sie duzym zainteresowaniem, dlatego rokowania na kolejne lata sg
pomysline.

Dyrektor jednostki: Aleksandra Mrosek




@ 6. Warsztat Terapii Zajeciowej w Krapkowicach

Z przedstawionego raportu wynika, ze w okresie sprawozdawczym nie wystapity problemy
w funkcjonowaniu jednostki pod wzgledem realizacji zadan statutowych. Budynek Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Krapkowicach utrzymany jest we wifasciwym stanie technicznym, zgodnie
Z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

W 2008 roku ze $rodkéw PFRON zakupiono $rodek trwaty o wartosci 5.500zt, tj. t6zko do masazu,
ktére wykorzystywane jest w celu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych - uczestnikow WTZ.
Réwniez ze $srodkéw PFRON zakupiono wyposazenie niezbedne do prawidlowego funkcjonowania
WTZ (oprawy restartowe oswietleniowe, krzesta, szafki, regaty i doposazenie Internetu). Wartosé
wyposazenia to 6.572,60zt.

Gtéwne zadania do realizacji w 2009 roku to:

« sukcesywne malowanie pracowni terapeutycznych,
« dalsza wymiana opraw os$wietleniowych.

Kierownik jednostki: Mirostawa Haraf

@ 7. Zespot Szkot Sportowych Nr 1 w Krapkowicach

z p_rzedstawionego raportu wynika, ze praca ZSS Nr 1 w okresie sprawozdawczym odbywata sie
rytmicznie i przy zachowaniu norm prawnych.

W roku 2009 nalezy zwréci¢ uwage na nastepujace problemy:
1. modernizacja dachu na sali gimnastycznej,

2. dalsza wymiana okien na zapleczu sportowym,

3. modernizacja boisk szkolnych i biezni.

Dla prawidtowej dziatalnosci jednostki muszg zostac¢ podjete nastepujace dziatania:

1. wdrozenie termomodernizacji i docieplania budynku szkoty - efekt oszczednosci w optatach
za ogrzewanie,

2. modernizacja boisk sportowych oraz dachu na sali gimnastycznej, co wynika z przegladu
technicznego, ekspertyzy budowlanej i zalecenia kontroli sanitarno- epidemiologicznej.

W zwigzku z sytuacja ekonomiczng kraju przyjeto nastepujacy plan dziatania na 2009 rok:

1. ograniczenie liczby ptatnych zastepstw (opieka $wietlicy, lekcje biblioteczne w ramach etatéw,
co nie spowoduje zwiekszenia kosztow ksztatcenia), uczniowie z pierwszej i ostatnich lekcji
zwalniani sq do domu, zastepstwa organizowane sg na przedmiotach objetych egzaminem
i sprawdzianem;
drobne remonty i naprawy organizowane sg we wlasnym zakresie (pracownicy administracji
i rodzice);
pracownicy obstugi i administracji nie realizujg godzin nadliczbowych;

w dni wolne od nauki i po skofczonych lekcjach ograniczenie doptywu ciepta do budynku;
ograniczenie zakupéw materiatéw papierniczych i toneréw;

zakup tylko niezbednych pomocy naukowych oraz renowacja ,starych” we wiasnym zakresie;
pozyskiwanie $srodkéw ze zrédet zewnetrznych w celu poszerzenia oferty edukacyjnej.

N

Nouhkw

Podjete dziatania zapewniajg rytmiczng realizacje procesu edukacyjnego, opieki i bezpieczenstwa
uczniow. O efektach podjetych dziatan bedzie mozna méwi¢ po pierwszym pétroczu, poréwnujac
koszty ksztatcenia i dziatania szkoty z rokiem 2008.

Dyrektor jednostki: Teresa Wichary




@ 8. Publiczne Gimnazjum Nr 2 w Krapkowicach

Z przedstawionego raportu wynika, ze praca jednostki w okresie sprawozdawczym odbywata sie
rytmicznie i przy zachowaniu obowigzujgcych norm prawnych. Jednostka wiasciwie gospodarowata
srodkami finansowymi - na dzien 31.12.2008r. nie miata zobowigzan wymagalnych.

W 2008 roku zwrécono uwage na nastepujace sprawy- problemy:
bezpieczenstwo miodziezy szkolnej,

preorientacja zawodowa mtodziezy gimnazjalnej,

jakos$c¢ pracy pracownikoéw (nauczycieli),

dalsze wprowadzenie i udoskonalenie aktywnych metod nauczania uczniéw,
jakos$¢ zachowania ucznidw w szkole i poza nig,

zachecanie uczniéw do pogtebiania wiedzy,

zwrocenie wiekszej uwagi na uczniéw z trudnosciami.

Dla prawidtowej dziatalnosci jednostki muszg zostac¢ podjete nastepujgce dziatania:
1. realizacja zatozonych celéow - wyzej wymienione dziatania nie wymagajg dodatkowych
$rodkéw finansowych.
2. otwarcie klas innowacyjnych takich jak:
a) humanistyczno - dziennikarska,
b) matematyczno - informatyczna,
c) dwujezyczne z jezykiem angielskim,
d) dwujezyczne z jezykiem niemieckim,
e) sportowa.

W ramach oszczednosci w 2009 roku, jednostka samodzielnie wykonuje podstawowe remonty
szkoty. Wytaczono kaloryfery przy wejsciach do budynku szkoty i hali sportowej. Systematycznie
wylgczane sg Swiatta na korytarzach i bojlery elektryczne. Jesli jest to tylko mozliwe - nauczyciele
opiekujg sie klasami w czasie wolnym.

Dyrektor jednostki: Antoni Chlipata

@ 9. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1 w Krapkowicach

Z przedstawionego raportu wynika, ze praca szkoly w okresie sprawozdawczym przebiegata

rytmicznie, zgodnie z obowigzujagcymi normami prawnymi. W wyniku wiasnych dziatan

kontrolnych przyjeto nastepujace wnioski do realizacji:

o stale diagnozowac przyczyny trudnosci w nauce - obja¢ zajeciami wyréwnawczymi,
korekcyjno —kompensacyjnymi uczniéow posiadajgcych opinie PPP;

« podjac¢ dziatania zmierzajace do wiekszej integracji rodzicéw ze szkotq;

» zacies$ni¢ wspotprace z instytucjami wspomagajacymi rodzine: Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng
w Krapkowicach.

W nastepnym roku budzetowym nalezy zaplanowa¢ $rodki na:

« remont dachu na budynku sali gimnastycznej,

« dokonanie okresowych przegladdéw (p.poz., przewodéw kominowych, instalacji gazowej),
wymiane zuzytych stolikoéw i krzeset uczniowskich,

wymiane instalacji elektrycznej oraz malowanie stotéwki i kuchni szkolnej,

wymianeg instalacji elektrycznej w salach lekcyjnych oraz malowanie tych sal,
sukcesywng wymiane kaloryferdw,

+ wymiane siatek w pitkotapach oraz malowanie ogrodzenia wokot szkoty.

Planowane oszczednosci i ograniczenia wydatkéw w 2009 roku:

1. organizacja zastepstw - w miare mozliwosci zawieszana jest pierwsza i ostatnia lekcja. Aby
zapewnic¢ realizacje podstawy programowej na zastepstwa za nieobecnych nauczycieli
kierowani sg nauczyciele tej samej specjalnosci (w roku 2008 na 1.907 godz. zastepstw
ptatnych wykazano 616, co stanowi 32,3%);

2. pozyskanie srodkéw na dodatkowe zajecia dla uczniow;




3. oszczedzanie energii cieplnej, elektrycznej i wody w budynku szkoty - w biezacym roku
dyrektor szkoty zwréci sie do ZEC-u o przeliczenie mocy cieplnej - w szkole zostaty
wymienione okna;

planuje sie ograniczy¢ zakup srodkéw dydaktycznych;

w biezacym roku szkolnym przewidziano niezbedne remonty: wymiana instalacji elektrycznej
oraz malowanie dwéch sal lekcyjnych, malowanie sali gimnastycznej oraz zaplecza, wymiana
instalacji elektrycznej w sekretariacie i gabinecie dyrektora oraz malowanie tych pomieszczen;
4. nie przewiduje sie odejscia zadnego pracownika na emeryture;

6. ograniczenie rozméw telefonicznych;

7. oszczedne gospodarowanie artykutami papierniczymi.
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Dyrektor jednostki: Bozena Koziotek

@ 10. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 4 w Krapkowicach

Z p_rzedstawionego raportu wynika, ze praca szkoty w okresie sprawozdawczym odbywata sie
rytmicznie i przy zachowaniu obowigzujgacych norm prawnych. Jednostka wtasciwie gospodaruje
$rodkami, nie wystepuje nadptynnosé, nie ma zobowigzan wymagalnych - na dzien 31.12.2008r.

W 2009 roku zostanie zwrdécona uwaga na nastepujgce sprawy- problemy:
malowanie korytarza na parterze wraz z sanitariatami oraz pomieszczen PP nr 4,
wymiana oswietlenia w o$miu pomieszczeniach klasowych,

monitoring szkoty,

naprawa ogrodzenia placu zabaw PP nr 4.

P

Dla prawidtowej dziatalnosci jednostki muszg zostac¢ podjete nastepujgce dziatania:
« zatozenie monitoringu szkoty — 18.000z¢

malowanie pomieszczen szkolnych i przedszkolnych - 19.000zt
e wymiana oswietlenia - 18.000zt

Wyzej wymienione dziatania wymagajg dodatkowych s$rodkéw finansowych z budzetu gminy -
konieczne jest zabezpieczenie finansowe w fgcznej wysokosci 55.000zt.

Dyrektor jednostki: Bogustaw Tylek

@ 11. Publiczna Szkota Podstawowa w Kérnicy

Z przedstawionego raportu wynika, ze praca jednostki w okresie sprawozdawczym odbywata sie
rytmicznie i przy zachowaniu obowigzujacych norm prawnych. Podjeto dziatania zmierzajace do
oszczednos$ci w nowym roku szkolnym. Zmniejszono zatrudnienie w placowce oraz ilos¢ etatéw
nauczycielskich. W zwigzku z nizem demograficznym, istotnym problemem staje sie potaczenie
placéwek edukacyjnych w Kérnicy w jeden zespdt szkolno-przedszkolny. W roku 2008 koszt
utrzymania klasy ,0” wyniost ok. 35.000zt. Szkota nie otrzymuje zadnej rekompensaty z tego
tytutu - koszty przenoszone s na uczniow szkoty. Placowka zaplanowata budzet w wysokosci
968.942zt - uwzgledniajac zapowiadane podwyzki pftac oraz remonty konieczne (m.in. remont
dachu) i biezace. Budzet przyznany na 2009 rok wynosi 774.611zt. Z powyzszego wynika, ze
w 2009 roku konieczna bedzie rezygnacja z remontow.

Planowane oszczednosci i ograniczenia wydatkéw w 2009 roku:

1. zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej w Krapkowicach, od 1 wrzesnia 2009 roku w Kornicy ma
powsta¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny. Przyczyni sie to do racjonalnego wykorzystywania
$rodkow budzetowych. W ramach adaptacji pomieszczen na potrzeby przedszkola konieczne
bedzie poniesienie wydatkéw na remonty - w ramach jednych $rodkéw zostang zrealizowane
trzy cele:

« dostosowanie pomieszczen dla dzieci przedszkolnych,

« wykonanie remontu,

« dostosowanie szkoty do wymogéw stawianych przez MEN w zwigzku z obnizeniem wieku
szkolnego.

Dodatkowe oszczednosci wynika¢ bedg z ograniczenia zatrudnienia oraz braku wydatkow na

utrzymanie budynku ,starego” przedszkola.




2. dziatania oszczednosciowe planowane w 2009 roku:

« odtozenie w czasie remontow planowanych;

e« rezygnacja z godzin ,gminnych” w arkuszu organizacyjnym szkoty na rok szkolny
2009/2010 (od wrzesnia) 4 godziny - ok.1500 zt oszczednosci;

e ograniczenie ptatnych zastepstw;

« ograniczenie kosztéw ogrzewania budynku przez racjonalne zuzycie paliwa, oszczednosci sg
mozliwe przez inwestycje np. w kolektory stoneczne (finansowane przez WFOS);

« zatrudnianie pracownikéw pomocniczych na stazu z PUP w Krapkowicach;

o pozyskiwanie $rodkow finansowych z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w wojewoddztwie opolskim.

Dyrektor jednostki: Ryszard Reszczynski

@ 12. Publiczna Szkota Podstawowa w Zywocicach

Praca jednostki w okresie sprawozdawczym odbywata sie rytmicznie i przy zachowaniu

obowigzujacych norm prawnych. Dla prawidtowej dziatalnosci jednostki w 2008 roku zostaty

wykonane nastepujace prace:

« malowanie sali lekcyjnej i pokoju nauczycielskiego,

« malowanie pomieszczen szkolnych (gabinet dyrektora, sekretariat, magazyn zywnosciowy oraz
sportowy)- prace wykonano we wiasnym zakresie.

Wyzej wymienione dziatania nie wymagaty dodatkowych $rodkéw finansowych. Srodki te
pochodzity z przyznanego planu wydatkéw budzetowych. W 2008 roku placéwka pozyskata srodki
finansowe w wysokos$ci 9.057zt na zajecia pozalekcyjne w ramach rzadowego programu
wyrdwnywania szans edukacyjnych dzieci i miodziezy. Szkota otrzymata réwniez zestaw
oprogramowania edukacyjnego do pracowni komputerowej o wartosci 4.474,47zt.

W 2009 roku, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach wiejskich, pozyskano s$rodki w wysokos$ci 50.000zt.

Dla prawidtowej dziatalnosci jednostki muszg zostac¢ podjete nastepujgce dziatania:
« rozbudowa bazy szkolnej - budowa sali gimnastycznej.

Dziatania oszczednosciowe w 2009 roku:

ograniczenie do minimum pfatnych zastepstw,

oszczedne wykorzystywanie artykutéw biurowych,

korzystanie z telefonu tylko w sprawach stuzbowych,

oszczedne korzystanie z energii elektrycznej- wygaszanie zbednego oswietlenia,
ekonomiczne uzywanie $rodkow czystosci, wody i opatu,

kserowanie tylko niezbednych materiatéw dydaktycznych,

e racjonalne wykorzystywanie delegaciji,

« rezygnacja z poradnikdw,

« drobne remonty przeprowadzane bedg we witasnym zakresie.

Dyrektor jednostki: Joanna Jez

@ 13. Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Rogowie Opolskim

z ?rzedstawionego raportu wynika, ze praca Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w okresie
sprawozdawczym przebiegata rytmicznie i przy zachowaniu obowigzujacych norm prawnych.

Dla prawidtowej dziatalnosci jednostki w 2009 roku powinny by¢ podjete nastepujace dziatania:

1. wymiana stolarki okiennej w PSP w Rogowie Opolskim i PP w Gwozdzicach - koszt okoto
17.000z4;

wymiana kaloryferédw w PSP i PP w Rogowie Opolskim;

malowanie w PP w Gwozdzicach i PP w Rogowie Opolskim;

utozenie wyktadziny PCV w dwdch pomieszczeniach szkolnych;

doposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne;
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Dziatania oszczednosciowe w 2009 roku:

+ dostosowanie sie do =zalecen Burmistrza Krapkowic - wprowadzenie wymogow
oszczednosciowych dotyczacych racjonalnego wietrzenia sal i pomieszczen, kontroli
zamykania drzwi wejsciowych do placéwek, oszczednos$ci energii, rozmow telefonicznych,
ekonomicznego uzywania $rodkdw czystosci, wody i opatu;

e ograniczenie do niezbednych ptatnych zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

o przesuniecie czesci zaplanowanych remontéw (wymiana kaloryferéow w PSP w Rogowie
Opolskim, wymiana wyktadziny w PSP Rogéw Opolski) na 2010 rok;

e zatrudnianie stazystow do pomocy nauczycielom w ramach wspotpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy;

« realizacja w latach 2009-2010 projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki -
na kwote 50.000zt.

Dyrektor jednostki: Leszek Felsztynski

@ ‘ 14. Przedszkole Publiczne Nr 1 w Krapkowicach

Z przedstawionego raportu wynika, ze praca jednostki w okresie sprawozdawczym odbywata sie
rytmicznie i przy zachowaniu obowigzujacych norm prawnych. Analiza dokonan placéwki za 2008
rok pozwala okresli¢ mocne i stabe strony jednostki. Przedszkole Publiczne Nr 1 w Krapkowicach
cieszy sie dobrag opinig w okolicy. Moze pochwali¢ sie wykwalifikowang kadrg pedagogiczng, cieptg
i rodzinng atmosferg, bardzo dobrymi warunkami do nauki i zabawy oraz rdéznorodng ofertg
edukacyjna. Przedszkole pomaga dzieciom i ich rodzicom w trudnych sytuacjach materialnych
i losowych. Placéwka wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, Bibliotekq Dziecieca,
Publiczng Szkotq Podstawowa Nr 1, Policja, Krapkowickim Domem Kultury. Stabg strong
przedszkola sa ograniczenia lokalowe, ktéore uniemozliwiajg przyjecie wszystkich zgtaszanych
dzieci. Brakuje w placowce sali do organizowania zajec¢ jezykowych, spotkan z pedagogiem oraz
sali gimnastycznej do prowadzenia ¢wiczen lub gimnastyki korekcyjnej. Brakuje osoby na etacie
sekretarki lub specjalisty do spraw kadrowych. Powoduje to pewne opdznienia i zalegtosci
zwigzane z dostarczaniem dokumentéw do ksiegowosci lub UMiIG w Krapkowicach. Z roku na rok
podejmowane sq dziatania majace na celu minimalizowanie stabych stron przedszkola. Bywa, ze
wymaga to dodatkowych $srodkéw finansowych, ktére pozyskiwane sg we witasnym zakresie z duzg
pomocg rodzicéw lub firm lokalnych. Czasem dziatania te wymagajg tylko zmian organizacyjnych,
ktére wprowadza sie sprawnie i szybko.

Zgodnie z arkuszem organizacyjnym przedszkola, nie planuje sie zmian kadrowych. W czasie
wakacji zaplanowano malowanie sal przedszkolnych, korytarza, fazienki oraz wymiane podtogi
w korytarzu. W zwigzku z planowanym otwarciem oddziatu zerowego w Szkole Podstawowej Nr 1
w Krapkowicach, przedszkole zamierza przyja¢ do placéwki duzg grupe dzieci trzyletnich.
Priorytetem bedzie poszukiwanie najefektywniejszych form i metod utatwiajgacych dzieciom
adaptacje do warunkéw przedszkola oraz stworzenie warunkéw sprzyjajacych moralnemu,
emocjonalnemu i duchowemu rozwojowi dziecka.

Whnioski do organu prowadzacego przedszkole: w zwigzku z planowanym przyjeciem duzej liczby
dzieci trzyletnich, placéwka prosi o poparcie ztozonych wnioskéw o przyznanie stazysty w ramach
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy oraz umozliwienie przedszkolakom korzystania
z obiektow sportowych - z powodu braku witasnej sali gimnastycznej.

W ramach oszczednosci i ograniczenia wydatkéw w 2009 roku podjeto nastepujace dziatania:

o podpisano umowe na dostarczanie mleka i jego przetwordw w ramach programu doptat do
spozycia mleka i przetworédw mlecznych w placéwkach os$wiatowych;

» pozyskiwanie sponsorow, ktérzy dofinansujg lub w catosci sfinansujg materiaty papiernicze
i plastyczne oraz transport podczas wycieczek;

« organizuje sie kiermasze $wigteczne, ktérych celem jest zebranie pieniedzy na sfinansowanie
ciekawych wycieczek dla przedszkolakdéw;

Program oszczednosciowy we wszystkich rodzajach kosztéw byt prowadzony w placéwce

rokrocznie. Zuzycie wody, energii, ogrzewania, itp. ogranicza sie do minimum potrzeb

przedszkola.

Dyrektor jednostki: Danuta Glinka




@ 15. Przedszkole Publiczne Nr 2 w Krapkowicach

Z przedstawionego raportu wynika, ze praca przedszkola w okresie sprawozdawczym odbywata sie
rytmicznie i przy zachowaniu obowigzujacych norm prawnych. Przedszkole Publiczne Nr 2
w Krapkowicach jest placowkg integracyjng. W przedszkolu ksztatcg sie dzieci niepetnosprawne
(w 2008 roku - 9 dzieci). Realizowany jest rowniez program wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci. Kierunki dziatan na przyszto$¢ sa zwigzane z rozwojem bazy oraz doskonaleniem kadry
w celu zapewnienia niepetnosprawnym dzieciom petnej integracji z otoczeniem.

Do najbardziej pilnych spraw naleza:

« remont w celu przygotowania pomieszczen do terapii ruchowej,

o modernizacja istniejgcych gabinetdw terapeutycznych: logopedycznego oraz do terapii
pedagogicznej,

e wzbogacenie bazy o pomoce dydaktyczne, wyposazenie sal terapeutycznych w specjalistyczny
sprzet,

» przygotowanie nauczycieli w zakresie integracji sensorycznej.

Budynek przedszkola jest obiektem wymagajacym statych remontédw i modernizacji. W pierwszej
kolejnosci planuje sie:

« malowanie sal zaje¢,

« modernizacje wejscia do budynku i pomieszczen kuchennych.

Dyrektor jednostki: Agata Juszczyk

@ 16. Przedszkole Publiczne Nr 4 w Krapkowicach

Z przedstawionego raportu wynika, ze praca jednostki w okresie sprawozdawczym odbywata sie

rytmicznie i przy zachowaniu obowigzujacych norm prawnych. W ramach zaplanowanych zadan na

2008 rok zrealizowano:

» zakup patelni elektrycznej,

o zakup stotéw i krzeset dla dzieci,

doposazenie bazy dydaktycznej w nowe zabawki,

» doposazenie kuchni przedszkolnej w sprzet zapewniajacy bezpieczne, higieniczne i zgodne
z wymogami HACCP przygotowywanie pozywienia.

Nie zrealizowano nastepujacych zadan:

e naprawa i uzupetnienie czesci ogrodzenia ogrodu przedszkolnego,

« wyposazenie placu zabaw w przyrzad ochraniajgcy przed stoncem i kosz na $mieci,
o zakup mitynka do mielenia odpadow.

Gtéwnym powodem byta dewastacja placu zabaw przez mtodziez. W zwigzku z przymierzaniem sie
gospodarza do zatozenia monitoringu, ktéry objatby réwniez plac zabaw zaniechano
wczesniejszego zakupu ww. sprzetu ogrodowego. Sprawg bardzo wazng jest naprawa ptotu. Teren
przedszkola nie jest nalezycie ogrodzony. Ponadto czesc¢ ptotu, ktérg stanowi stary mur, stwarza
duze zagrozenie dla zycia dzieci - mur przechylony jest w strone ogrodu przedszkolnego. W celu
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w placéwce - problem ten jest
zadaniem priorytetowym.

Wazne zadania na 2009 rok:
1. zakup mtynka do rozdrabniania odpadow- wymaog HACCP - koszt ok. 30.000z¢
2. zakup dodatkowego odkurzacza (na dzien dzisiejszy placéwka dysponuje 1 odkurzaczem na
wszystkie pomieszczenia) - koszt ok. 500zt
3. zakup tablic korkowych do sal zaje¢ - koszt 860zt

Dyrektor jednostki: Agnieszka Gruchot




@ 17. Przedszkole Publiczne Nr 6 w Krapkowicach

Z przedstawionego raportu wynika, ze praca jednostki w okresie sprawozdawczym odbywata sie
rytmicznie i przy zachowaniu obowigzujacych norm prawnych.

W 2008 roku zrealizowano nastepujace zadania:
« wymiana stolarki okiennej i drzwiowej na PCV od pétnocnej strony budynku przedszkola,
« remont tazienki dla dzieci na I pietrze.

W 2009 roku nalezy zwroci¢ uwage na nastepujace sprawy - problemy:

remont pomieszczen sanitarnych dla personelu oraz wydawalni i zmywalni na parterze,
remont tarasow,

remont dachu,

remont sali zaje¢,

wyposazenie sal zaje¢ w nowoczesne pomoce dydaktyczne i zabawki.

uhwh e

Sa to prace istotne dla prawidtowego funkcjonowania przedszkola. Zwtoka spowoduje pogorszenie
istniejgcego stanu oraz warunkow bezpieczeAstwa dzieci i pracownikéw, o czym zostat
poinformowany organ prowadzacy.

Dyrektor jednostki: Grazyna Chmielewska

@ 18. Przedszkole Publiczne Nr 8 w Krapkowicach

Z Eedstawionego raportu wynika, ze praca przedszkola w okresie sprawozdawczym odbywata sie
rytmicznie i przy zachowaniu obowigzujacych norm prawnych.

Zadania przyjete do realizacji w okresie sprawozdawczym i zrealizowane:
« wymiana okien,

» wymiana drzwi bocznych,

« wymiana i instalacja grzejnikéw w tazienkach dla dzieci,

« naprawa dzwigu towarowego,

« konserwacja dzwigéw towarowych wraz z naprawg,

o przeglady p.poz. i kominiarskie.

W 2009 roku dla prawidtowej dziatalnosci jednostki powinny zostac¢ podjete nastepujace dziatania:
1. malowanie pomieszczen - nakaz Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego,

2. doposazenie placéwki w nowe i bezpieczne meble w salach dzieciecych,

3. kapitalny remont pionu kuchennego,

4. wymiana chodnika przed budynkiem i na tarasach za budynkiem,

5. zamontowanie bramy wjazdowej na teren przedszkola.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w przedszkolu powinny zosta¢ podjete
dziatania, majace na celu utworzenie 1 etatu sprzataczki (obecnie przedszkole zatrudnia 2
pracownikéw na 100 dzieci) i 1 etatu pomocy do dzieci najmtodszych.

Dyrektor jednostki: Narcyza Chrominska

@ 19. Przedszkole Publiczne w Kérnicy

Z p_rzedstawionego raportu wynika, ze praca przedszkola w okresie sprawozdawczym przebiegata
rytmicznie i przy zachowaniu obowigzujgacych norm prawnych. Analiza dokonan placéowki za 2008
rok pozwala okresli¢ mocne i stabe strony przedszkola.

Mocne strony to:

» wykwalifikowana kadra pedagogiczna i zaangazowany personel pomocniczy,

« wysoka swiadomos¢ i dyspozycyjnos$¢ nauczycieli w zaspokajaniu potrzeb dzieci i oczekiwan
rodzicoéw,
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dobre relacje interpersonalne w placéwce,

estetyczne pomieszczenia, dobra baza dydaktyczna i bezpieczny plac zabaw,

pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach materialnych i losowych,

dobra opinia o placéwce w $rodowisku lokalnym i bardzo dobra ocena pracy dydaktyczno-
wychowawczej przedszkola oraz ocena wyrdzniajaca dla dyrektora placéwki w wyniku
kompleksowej wizytacji Opolskiego Kuratorium Oswiaty.

Do stabych stron przedszkola nalezy zaliczy¢:

« malg sSwiadomos$é rodzicbw w zakresie odpowiedzialnosci za witasny poziom wiedzy
pedagogicznej i rozwdj swoich dzieci,

« stabg promocje placowki w Srodowisku.

Plan dziatan placowki w zakresie oszczednego realizowania wydatkow budzetowych w 2009 roku:

1. oszczedne korzystanie z energii elektrycznej i wody;

2. kontrolowane korzystanie z rozméw telefonicznych;

3. stwarzanie atmosfery do pozyskiwania sponsoréw w celu wykonywania nieodptatnie drobnych
remontédw w przedszkolu, organizowania dzieciom drobnych upominkdw.

Zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym przedszkola, nie przewiduje sie zwiekszenia
obsady kadrowej w nastepnym okresie sprawozdawczym.

Dyrektor jednostki: Stanistawa Chmiel

@ 20. Przedszkole Publiczne w Zywocicach

Z przedstawionego raportu wynika, ze praca przedszkola w okresie sprawozdawczym przebiegata
rytmicznie i przy zachowaniu obowigzujacych norm prawnych. Analiza dokonan placéwki za 2008
rok pozwala okresli¢ mocne i stabe strony przedszkola.

Mocne stron przedszkola to:
o wykwalifikowana kadra pedagogiczna i zaangazowany personel pomocniczy,
« bardzo wysoki stopien akceptacji placowki przez nauczycieli, rodzicéw i dzieci,
oraz srodowisko lokalne,
estetyczne pomieszczenia, dobra baza dydaktyczna i bezpieczny plac zabaw,
pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach materialnych,
dobra opinia o placéwce w srodowisku lokalnym,
zaangazowanie rodzicéw w codzienne zycie przedszkola,
zapewniony dowdz gimbusem dla wszystkich dzieci z m. Pietna i Ligota.

Do stabych stron przedszkola zaliczymy:

o brak swiadomosci rodzicéw o swoim wptywie na wszechstronny rozwdéj swoich dzieci,
« zbyt mato informacji o dokonaniach placéwki w lokalnych mediach (brak wspétpracy),
« brak opieki lekarskiej i stomatologicznej w przedszkolu.

Zadania na 2009 rok: ) _
« dalsza modernizacja placu zabaw w Zuzeli i Zywocicach,

» doposazenie kuchni w urzadzenia i naczynia (w zwigzku z wprowadzeniem HACPP),
« modernizacja sal zaje¢ w oddziatach,

« wymiana 4 sztuk drzwi do pomieszczen sanitarnych w Zywocicach,

« malowanie wszystkich pomieszczen przedszkola w Zywocicach,

« wymiana drzwi z szatni do przedsionka (zgodnie z wymogami p. poz.),

« zamontowanie kratek wentylacyjnych,

« wymiana podtogi w szatni i w sali.

Dyrektor jednostki: Gerlinda Wiencek
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@ INFORMACJE DODATKOWE:

Szczegotowe raporty o stanie jednostek organizacyjnych gminy Krapkowice za 2008 rok dostepne
sq:

1. w wersji elektronicznej - na stronie Biuletynu Informacji Publicznej UMiIG Krapkowice:
(www.bip.krapkowice.pl - w dziale ,Jednostki gminne”),

2. w wersji papierowej — w Urzedzie Miasta i Gminy w Krapkowicach
(Wydziat Organizacyjny - pokdj nr 20).

Informacje opracowano na podstawie raportéw o stanie jednostek organizacyjnych gminy
Krapkowice za 2008 rok.

Burmistrz Krapkowic

/-/ mgr Piotr Solloch

Informacje wytworzyta: Beata Stepniowska - Wydziat Organizacyjny, UMiG Krapkowice
Krapkowice, dn.24.03.20009r.
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