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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
| WYDATKOWANYCH SRODKACH FINANSOWYCH
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W KRAPKOWICACH
ZA ROK 2012
1. Dziatalno$¢ merytoryczna, sytuacja kadrowa i majatek jednostki

Zadania jednostki okre$lone zostalty w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej oraz Statucie stanowigcym
zatgcznik do Uchwaty Nr V/65/2003 Rady Miejskiej w Krapkowicach z dnia 19 marca 2003r.

Do Warsztatu Terapii Zajeciowej w Krapkowicach uczeszcza 30 oséb niepelnosprawnych.
1Rodzaj niepetnosprawnosci uczestnikéw WTZ wg schorzenia wiodacego:
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym — 3 osoby;,
uposledzenie umystowe w stopniu znacznym — 3 osoby;,
choroby psychiczne -8 oséb,
choroby neurologiczne — 3 osoby
niepetnosprawnosc¢ sprzezona — 13 oséb w tym:

- uposledzenie umystowe i choroby endokrynologiczne:2 osoby
- choroby psychiczne i uposledzenie narzgdu ruchu:1 osoba

- choroby psychiczne i choroby neurologiczne: 1 osoba

- uposledzenie narzgdu ruchu i choroby neurologiczne: 1 osoba
- uposledzenie umystowe i choroby psychiczne: 1 osoba

- choroby psychiczne i epilepsja: 1 osoba

- uposledzenie umystowe i epilepsja: 2 osoby

- uposledzenie umystowe i choroby neurologiczne:1 osoba

- uposledzenie psychiczne i choroby neurologiczne: 1 osoba

- zaburzenia mowy i uktadu krgzenia: 2 osoby

1Stopien niepetnosprawnosci wg orzeczenia:
= znaczny stopien niepetnosprawnosci — 17 oséb,
= umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — 13 oséb,

Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ) realizowat w 2012r. zatozenia programowe z zakresu rehabilitaciji
spotecznej i zawodowej dla 30 os6b niepethosprawnych z 5 gmin Powiatu Krapkowickiego:

1) Gmina Krapkowice 14 oso6b:
- Krapkowice 5 osbb
- Otmet 5 os6b
- Zywocie 2 osoby
- Rogéw Opolski 1 osoba
- Dgbréwka G. 1 osoba
2) Gmina Zdzieszowice 7 os6b:
- Zdzieszowice 5 0s6b
- Krepna 2 osoby
3) Gmina Strzeleczki 1 osoba:
- Strzeleczki 1 osoba
4) Gmina Gogolin 6 osob:
- Gogolin 5 os6b
-Gorazdze 1 osoba
5) Gmina Walce 2 osoby:
- Brozec 2 osoby

19 uczestnikébw dowozonych byto Busem- Volkswagen Transporter, bedacy wtasnoscig Urzedu
Miasta i Gminy w Krapkowicach, ktory zostat przekazany w uzytkowanie WTZ na podstawie
Zarzadzenia Burmistrza Krapkowic nr 572/2006 z dnia 24.11.2006r.,ze wskazaniem na ponoszenie
przez WTZ kosztéw zwigzanych z ubezpieczeniem, przeglagdami oraz eksploatacja.

W ramach wspotpracy 6 os6b z Gminy Gogolin dowozone jest srodkiem transportu tejze Gminy.



Warsztat Terapii Zajeciowej w Krapkowicach w 2012r.realizowat swoje zadania statutowe min. na
podstawie ramowych programéw terapeutycznych(roczne i miesieczne) dla poszczegdlnych pracowni i
zespotow, w ramach terapii zajeciowej, psychoterapii, fizjoterapii i edukacji zdrowotnej. Zajecia dla 30
uczestnikow WTZ prowadzone byty w 5 osobowych grupach w 6 pracowniach, gdzie realizowano
tematyke bezposrednio zwigzang z dang pracownig w ramach treningow:

1)trening umiejetnosci zycia codziennego i prowadzenia gospodarstwa domowego:
-pracownia gospodarstwa domowego —
1. Trening kulinarny-178 zaje¢ w tym:
- przygotowania prostych i ztozonych positkéw
2. Trening ekonomiczny
-planowanie i wydatkowanie srodkéw finansowych dla uczestnikbéw- 28
3. Planowanie prac:
-w tym dokonywanie zakupdw do pracowni
-obstuga AGD,
-zajecia porzadkowe w tym nauka prania, sprzatania, prasowania) — 178 zaje¢
4. Zajecia z zakresu BHP- 11 zaje¢
-pozostale pracownie:
1.Planowanie i wydatkowanie $rodkéw finansowych na tzw. trening ekonomiczny
(prac. tech.-47, prac. plast.-67,prac.krawiecka-38,prac.haftu-43,prac.ceramiczna -25)
2. Przygotowanie positku($niadanie),parzenie kawy, herbaty — codziennie
2)trening umiejetnosci praktycznych i zawodowych nabywanych przez uczestnikow w
poszczegolnych pracowniach:
- pracownia krawiecka (na podstawie sprawozdania terapeuty)np.:
1. Zapoznanie oraz przypomnienie uczestnikom regulaminu pracowni i zasad BHP
- pierwszego dnia kazdego miesigca
2. Prace z uwzglednieniem pory roku oraz $wigt
3. Wykonywanie prac:
-ozdobnych (obrazy, makaty , stroiki)
-zabawki migkkie (maskotki)
-rzeczy uzytkowe (poduszki, serwetki itp.)
4. Wykonywanie prac metodami:
-przyszywanie aplikacji reczne i maszynowe
-szycie reczne i maszynowe podstawowymi $ciegami
-technika warstwowa
-malowidta wtbéczkg
-malowanie na tkaninie
-robotki reczne (druty, szydetka)
-ozdabianie ( $cieg dziergany, przeplatany, cekiny)
-technika tgczenia (malowanie -szycie-wycinanie/ozdabianie)
-oklejanie kartonéw
5. Obstuga narzedzi — zachowanie bezpieczenstwa (klej na gorgco, nozyce, igty, szpilki)
6. Dyscyplina w grupie
7. Wspétpraca oraz wzajemna pomoc
8. Jakos¢ nie ilos¢ — zwrocenie uwagi na doktadno$é, staranno$é
9. Kreatywnos¢, inicjatywa wiasna - samodzielny wybor pracy
10.Lad i porzadek miejsca pracy
11.Umiejetnos¢ wykorzystania w pracy daréw natury, opakowan, kartonéw, makulatury itp.
— co$ z niczego
12.Postugiwanie si¢ zelazkiem ( uzupetnienie wody, ustawienie temperatury)
13.Zachowanie etapowosci — umiejetnosc¢ przechodzenia krok po kroku w pracy
14 . Wykonywanie prac ( dla chetnych!)
-Dzien Babci i Dziadka
-Dzien Matki i Ojca
-Walentynki
-Dzien Chtopca i Kobiet
-Swieta - prezenty
15.Prace na kiermasze $wigteczne



16.Doskonalenie czynno$ci poprzez ¢wiczenia
17 .Estetyka wykonhczen prac
18.Prace na wystawe — wspotpraca z Bibliotekg Dzieciecqg
19.Prace porzgdkowe — uktadanie materiatéw, sprzgtanie, mycie pracowni
20.Planowanie oraz robienie zakupéw materiatow do terapii
21.Przygotowanie form — podstawa w krawiectwie -wykréj z zachowaniem lustrzanego odbicia (strona
prawa i lewa)
22.Umiejetnos¢ wykorzystania nabytych umiejetnosci w zyciu codziennym
-zszycie dziury
-podwijanie spodni
-przyszycie guzika itp.
23.Uroczystosci — przygotowanie oraz udziat (np. Wigilia, Urodziny Uczestnikoéw,
Dzieh Opiekuna)
24 Wyij$cia wg potrzeb uczestnika
- pracownia haftu i tkactwa np.(na podstawie sprawozdania terapeuty):
1. Omawianie regulaminu pracowni oraz zasad BHP — 11
-dbanie o bezpieczenstwo wiasne oraz innych uczestnikow
-dbanie o narzedzia i materiaty
-dbanie o porzadek na stanowisku pracy, a takze w pracowni
2. Planowanie pracy:
-omowienie materiatow i technik wykonania — 11
3. Nauka oraz doskonalenie wyszywania:
-$cieg prosty po linii - 88
-§cieg ancuszkowy” - 76
-§cieg ,maczek” — 67
-§cieg ,attasem” - 46
-dowolny —,wtasny” — 32
-haft wetniany — 45
-haft gobelinowy — 30
-haft krzyzykowy — 20
-haftowanie monogramu - 7
4. Prace wykonane technikami tgczonymi z wykorzystaniem r6znych materiatow:
-wyklejanie obrazka(wtéczka, materiat, bibuta) — 53
-wykonanie pompondéw z wiéczki — 14
-malowanie powierzchni — 10
-ozdabianie butelek (masa papierowa, wtbczka, "decoupage”) — 14
-przyszywanie aplikacji — 18
-wykonanie obrazkéw na styropianie metodg wktuwania drobnych skrawkéw materiatu — 19
5. Robétki reczne:
-szydetkowanie — 20
6. Elementy rekodzieta:
-bizuteria z koralikéw — 20
-wykonanie przedmiotéw uzytkowych(igielniki, skarpety na prezenty, kartki okolicznosciowe
i inne prace na kiermasz) — 35
7.Realizacja wlasnych pomystow z zastosowaniem réznych technik oraz wykonywanie
upominkoéw okolicznosciowych
- pracownia prac technicznych(na podstawie sprawozdania terapeuty):
1. Przestrzeganie zasad BHP oraz regulaminu pracowni
2. Zapoznanie si¢ z narzedziami i ich przeznaczeniem
- nauka odpowiedniego postugiwania si¢ narzedziami
3. Wyrzynarka stotowa
-zapoznanie sie z mozliwosciami jakie daje narzedzie
-nauka pracy na maszynie
4. Prace narzedziami elektrycznymi
-nauka bezpiecznego postugiwania sie oraz wykorzystania narzedzi
tj. wiertarka, wyrzynarka reczna, wkretaka AKV itp.
5. Praca narzedziami recznymi
-nauka bezpiecznego postugiwania sie oraz wykorzystania narzedzi
tj. pita reczna, miotek, obcegi itp.



6. Pirograf
-wypalanie obrazkéw, odpowiednie zastosowanie narzedzia

7. Dobér odpowiedniego materiatu do danego typu pracy

8. Samodzielne wykonanie szablonu oraz przeniesienie go na wybrany typ sklejki
9. Malowanie wycietych elementéw z drewna

- dobér odpowiedniej kolorystyki oraz wyrobienie estetyki
10.0rganizacja dekoracji $wigteczno- kiermaszowych

- pokazanie zdolnosci 0s6b niepetnosprawnych
Zajecia popotudniowe
1. Pogadanki:

- pozyskiwanie informacji na rozne tematy zwigzane z zainteresowaniami i potrzebami

uczestnikow

2. Filcowanie igtami
3. Rebusy i tamigtéwki r6znego rodzaju,
4. Wykreslanki, krzyzowki
5. Zajgcia intelektualne ksztattujace wyobrazni¢ ,zmyst przestrzenny , spostrzegawczosc¢, percepcj¢ wzrokowa
3)trening z zakresu arteterapii -(pobudzanie tworczosci plastycznej i ceramicznej, odkrywanie
i praca nad rozwojem uzdolnien plastycznych i innych-
- pracownia ceramiczna (na podstawie dokumentéw tej pracowni):
. Przypominanie i przestrzeganie zasad BHP (co miesigc)
. Ozdoby okoliczno$ciowe
. Malowanie odlewow gipsowych
. Prace z gling
. Malowanie farbami do szkta
. Przestrzeganie granic, dobor koloréw, odwzorowywanie
. Laczenie technik
. Malowanie na folii
. Wyklejanie wycinankg
10.Wydzieranka na szkle
11.Malowanie palcami
12.Wyklejanie kulkami z bibuty
13. Decopage
14. Kolorowanie obrazkéw
- pracownia plastyczna ze stanowiskiem informatycznym:(na podstawie sprawozdania
terapeuty-ilos¢ blokow)
. Malowanie kredkami - 72
. Malowanie weglem -3
. Malowanie mazakami — 61
. Malowanie farbami 21
. Zajecia z komputerem - 175
. Praca z piankg dekoracyjng — 5
. Papieroplastyka — 59
. Prace okoliczno$ciowe - 24
. Obrazki wykonane technikg targanego papieru - 57
10.Zdobnictwo — 9
11.Wyklejanie makaronu — 3
12.0rigami - 19
13.Witraze - 4
14.0Obrazki wykonane technikg kulek z bibuty — 81
15.Cwiczenia :

- czytania ,pisania , podpisu, przepisywania tekstéw ,odwzorowywania ,liczenia
16.Szkicownictwo — 19
17 .Mozaika — 8
18.Wykorzystywanie daréw natury - 13
19.Dekoracje z siana - 2
20.0brazki wykonane technikg kulek z plasteliny - 49
21.Prace przestrzenne — 2
22.Prace mobilne — 2
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Ponadto dodatkowo prowadzono zajecia :

- z zakresu nabywania umiejetnosci interpersonalnych tzw. wspoélnego spedzania czasu (wspolne
Sniadania, degustacja potraw przygotowanych przez uczestnikow w prac. gospodarstwa domowego,
wspolne Swietowanie urodzin uczestnikow

-pobudzania i rozwijania proceséw psychoruchowych (gry, zabawy ogoélno-usprawniajgce,
rozrywki intelektualne, sciezka dydaktyczna, ¢wiczenia liczenia, podpisu, czytania i pisania w ramach
zaje¢ popotudniowych-$wietlicowych) ,zajecia i préby teatralne , silwoterapia , a takze z zakresu
zaradnoS$ci osobistej i samodzielnosci w tym zatatwienia spraw w urzedach i instytucjach.

a takze z zakresu zaradnosci osobistej i samodzielnosci w tym :

- zatatwienia spraw w urzedach i instytucjach:

Starostwo Powiatowe w Krapkowicach -9

U M i G w Krapkowicach-6

Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach - 2

Poczta -3

PCPR-5;

Z0Z-10,

Apteka-5

Bank-7

Sklep TESCO-nauka obstugi kasy samoobstugowej-1

Kwiaciarnia-1

Kosciot-1

Zakfad Fotograficzny-2

Targi Pracy-2

Targi Turystyczne-1

Szpital-8

Biblioteka-2

Trening PKS-7

Punkt skupu ztomu i makulatury-7

Szkota Podstawowa-2

SDS-1

oraz trening umiejetnosci praktycznych-koszenie trawy, porzgdkowania obejscia WTZ,

malowanie 97

Rehabilitacja ruchowa i fizjoterapia

W sktad rehabilitacji wchodzi:
1. Cwiczenia oddechowe wykonywane na biezgco, kazdego dnia
2. Cwiczenia na stepie (éwiczenia aerobowe- elementy aerobiku, stepu) x 4
3. Cwiczenia na przyrzadach :
- DRABINKA
- LAWECZKA SKOSNA
- ORBITREK
- STYMULATOR JAZDY KONNEJ
- STEP
- ROWER STACJONARNY
4. Muzykoterapia (relaksacja).
Ma na celu wyciszenie podopiecznych po catym tygodniu pracy x9
5. Relaksacja w sktad ktérej wchodzi:
a) seans filmowy x22
b) audycja stuchowa x4
c) aromaterapia x3
6. Cwiczenia rzutno- chwytne x6
7. Cwiczenia skocznosciowe
— ksztaltowanie skocznosci, zwinnosci, szybkosci, sity, wytrzymatosci
(obwdd ¢éwiczebny)x2
8. Cwiczenia ogolnorozwojowe forma obwodowo- stacyjna x4
9. Cwiczenia ogolno usprawniajgce z wykorzystaniem przyboréw
- wzmacniajgce poszczegolne grupy migsniowe (np. woreczkow, lasek, pitek, drabinek
przysciennych, ringo,tadm rehabilitacyjnych itp.) x11
10. Cwiczenia ogdlno- usprawniajgce potgczone z rozwijaniem koordynacji wzrokowo ruchowe;j,



szybkiego reagowania na dziatania partnera x7

11. Gra w hokeja halowego, doskonalenie prowadzenia krgzka, podania i przyjecia krgzka
indywidualnie i w parach x4

12. Cwiczenia w parach

- majgce na celu ksztattowanie poszczegdlnych grupy miesniowe oraz majgce na celu rozwijanie
wspotpracy w grupie cwiczebnej- zasady partnerskiej zabawy podczas ¢wiczeh x7
13.Doskonalenie podan, chwytéw, celnosci rzutu oraz koztowania z wykorzystaniem pitek x4

14. Cwiczenia ogdlnorozwojowe- rozciggajace z wykorzystaniem kocow x3

15. Cwiczenia ogolnousprawniajgce, tor przeszkod z wykorzystaniem pitek lekarskich x6

16. Nordic Walking x19

17. Jogging x9

18. Przedstawienie gtébwnych zasad w grze w babingtona x2

19. Cwiczenia ogolnousprawniajgce na materacach x4

20. Cwiczenia ogoélnousprawniajace ksztattujgce szybkos¢, zwinnos¢, wytrzymato$é w zabawach
bieznych x3

21. Cwiczenia ogoélnokondycyjne w formie toru przeszkéd, wzmacnianie koriczyn dolnych i konczyn
goérnych x7

22. Zajecia na stadionie — ¢wiczenia biegowe, gra w pitke nozng x1

23. Trening pitki noznej i lekkoatletyki

24. Treningi w Zespole Szkét Specjalnych w Krapkowicach x3

25. Wyjazdy na basen ,Delfin” + odkryty basem w Otmecie x17

26. Gry i zabawy ruchowe x9

27. Zajecia metodg Weroniki Sherborne—rados¢ ruchu (ksztattowanie Swiadomos$ci wiasnego ciata)
x3

28. Cwiczenia ogélnousprawniajace z omijaniem i pokonywaniem przeszkéd x2

29. Hokej na sali- doskonalenie umiejetnosci przyjecia, podania krazka i wykonanie strzatu na bramke
x3

30. Rozwoj sity poszczegolnych grup miesniowych oraz ksztattowanie ogolnej wytrzymatosci na
obwodzie stacyjnym x1

31. Doskonalenie elementow gimnastycznych i nauka tgczenia ich w catos¢ x1

32. Sciezki dydaktyczno- przyrodnicze x21

Ponadto prowadzone sg ¢wiczenia indywidualne:

1) D. J. wg. listy obecnosci m.in.

Cwiczenia bierne obreczy konczyny goérnej i konczyny dolnej;

Cwiczenia z obcigzeniem na konczyny goérne;

Cwiczenia czynne z oporem na stawy kofczyn gérnych;

Cwiczenia z wykorzystaniem przybordéw gimnastycznych na kkgg;

Cwiczenia motoryki matej;

Cwiczenia na przyrzadach; Hemi Flex, atlas na koriczyny gérne z pomocg terapeuty;

Cwiczenia ogolnousprawniajace z wykorzystaniem pitek (nauka chwytania i rzutu pitkg) - éwiczenia w
parze z terapeuts;

Cwiczenia ogélnousprawniajace z pomoca terapeuty (np. mostek);

Cwiczenia na materacu wzmachiajgce poszczegolne grupy miesniowe konczyn dolnych i konczyn
gornych;

Pionizacja x11

Masaze konczyn dolnych x5

Cwiczenia w wodzie;

2) M. M. wg. listy obecnosci m.in.

Cwiczenia z obcigzeniem na kofczyny gérne i konczyny dolne;

Cwiczenia ogolnousprawniajace na materacu z wykorzystaniem przyboréw gimnastycznych;h
Cwiczenia czynne z obcigzeniem na konczyny goérne i konczyny dolne;

Cwiczenia wzmacniajgce tutdw i obrecz konczyn gérnych;

Cwiczenia czynne z oporem na stawy koficzyn goérnych i koriczyn dolnych;

Cwiczenia z wykorzystaniem przyboréw gimnastycznych na konczyny gérne i konczyny dolne;
Cwiczenia konczyn gérnych i dolnych na przyrzadach;

Cwiczenia ogolnorozwojowe- tor przeszkod:;

Cwiczenia rozciagajace;

Ogolnorozwojowe ¢wiczenia sitowe ksztattujgce podstawowe cechy motoryczne;

Rozwdj sity poszczegdlnych grup miesniowych oraz ksztattowanie ogélnej wytrzymato$ci na obwodzie
stacyjnym;



Cwiczenia ogoIno usprawniajace z wykorzystaniem koca, pitek lekarskich, pachotkéw, pitki
gimnastycznej;

Nauka efektywnego przyjmowania pozycji stojacej z pozycji kucnej za pomoca kul;

Nauka chodu o jednej kuli;

P.N.F

Muzykoterapia, relaksacja;

Cwiczenia w wodzie;

Sciezki dydaktyczno- przyrodnicze dostosowane do ogélnej sprawnosci uczestnika;

SZ.A - zwichniecie, skrecenie i naderwanie stawow i wigzadet na poziomie nadgarstka i reki - po
zdjeciu usztywnienia zostaty wykonane ¢wiczenia na wysokosci nadgarstka, czynne paliczkow z
wykorzystaniem przyboréw gimnastycznych;

Zabiegi:

Fizykoterapia na okreslong jednostke chorobowg — na prosbe podopiecznego po uprzednim
wykluczeniu przeciwwskazan x 13

L.l — zalecenie lekarskie na krecz karku (masaze, ¢wiczenia na obrecz barku i szyje).

Ze wzgledu na nieobecnosc¢ uczestniczki w WTZ zabiegi wykonywane byty w ilosci x5

Realizacja zadan dot. uczestnictwa w zyciu spotecznosci WTZ i integracji ze Srodowiskiem
lokalnym i ponadlokalnym oraz zaje¢ z kulturotechniki odbywata sie na organizowanych
spotkaniach, zajeciach, imprezach, uroczystosciach, wyjazdach i wycieczkach:

-zawody sportowe, imprezy sportowe, wycieczki, zabawy ,przeglady tworczosci artystycznej,
kiermasze, imprezy, akcje, konkursy, pikniki, :

Zawody sportowe, imprezy sportowe itp:
08.02.2012 - Wyjazd na tyzwy do Opola
18.04.2012 - Opolski Dzien Treningowy Aktywnosci Motorycznej MATP Oséb Niepetnosprawnych w
Kedzierzynie — Kozlu
15.05.2012 - Udziat w Zawodach Pitki Noznej w Kedzierzynie-Kozlu w ramach Olimpiad Specjalnych
15.09.2012 - Wojewodzkie Zawody Sportowe oséb Niepetnosprawnych w Lewinie Brzeskim
19.09.2012 - Integracyjny” Dzierh Godnosci kozielski rynek”
22.11.2012 - Udziat w Zawodach Pitki Noznej w Gogolinie
-zajecia rekreacyjno-rehabilitacyjne na basenie ,Delfin” w Krapkowicach

Wycieczki :
24-25.04.2012 - Wycieczka dwudniowa do Zakopanego.

Zabawy ,przeglady tworczosci artystycznej, kiermasze, imprezy, akcje, konkursy itp.:
23.01.2012 - wyjscie do kina w Krapkowicach a film pt.” Listy do M.”
26.01.2012 - przedstawienie teatralne pt.” Czerwony Kapturek” w KDK w Krapkowicach.
02.02.2012 - Zabawa karnawatowa w KDK w Krapkowicach w ktérej udziat wzieli zaproszeni goscie:
podopieczni Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krapkowicach i uczniowie Zespotu Szkét
Specjalnych w Krapkowicach
14.02.2012 - Zabawa Walentynkowa w WTZ
17.02.2012 - Impreza Integracyjna ,Ja tez mam talent” zorganizowana przez Zespot Szkét Specjalnych
w Krapkowicach
08.03.2012 - ,Dzien Kobiet” w WTZ
21.03.2012 - ,Pierwszy Dzien Wiosny” —przygotowanie i palenie Marzanny
11.04.2012 - Sniadanie Wielkanocne w WTZ
18.05.2012 - wyjazd na Targi Turystyczne do Opola
24.05.2012 - X1V Przeglad Twérczosci Artystycznej Oséb Niepetnosprawnych
-organizowany przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krapkowicach pod hastem "Gotowi na
EURO 2012”
26.05.2012 - ,Dzien Opiekuna” w WTZ
01.06.2012 - Zabawa Integracyjna SPnr2 w Gogolinie pod hastem” Zachowujemy trzezwy umyst’
19.06.2012 - wspétorganizacja i udziat w | czesci Projektu,,Razem mozemy wiecej-Rozwdj
aktywnosci i poczucia tozsamosci regionalnej wéréd dzieci, mtodziezy i dorostych w tym oséb
niepetnosprawnych” ,ktory polegat na pokonaniu na rowerach $ciezki dydaktycznej na trasie z
Krapkowic(zbiorka i wyjazd ze Stadionu na ul. Olimpijskiej- Otmet) przez Lasy Odrowgza do Zamku w
Rogowie Opolskim, zwiedzanie kompleksu parkowego i Zamku w Rogowie Op.oraz piknik
integracyjny na tzw. "Skatkach” w Rogowie Op.

(Celem projektu byto umozliwienie dzieciom, mtodziezy i dorostym w tym osobom niepetnosprawnym
wraz z opiekunami, integracje ze srodowiskiem lokalnym, popularyzacja aktywnosci fizycznej,



krzewienie aktywnego i wspblnego spedzania czasu, z prezentacjg nowo powstatych obiektéw
sportowych, oraz dorobku sportowego mieszkancéw Gminy Krapkowice, a takze poszerzenie wiedzy
na temat waloréw historycznych, turystycznych i rekreacyjnych oraz przyrodniczych Obszaru Krainy
Sw. Anny.)

03.06.2012 - udziat w | Zlocie Garbuséw zorganizowanym przez Opolski Klub Mitosnikow VW Garbusa
i Busa”Garbclub Opole”

11.07.2012 - Spotkanie Integracyjne w Kedzierzynie-Kozlu

13.09.2012 - Lekcja dydaktyczna — ZOO Opole

11.09.2012 - Il czes¢ Projektu,,Razem mozemy wiecej-Rozwdj aktywnosci i poczucia tozsamosci
regionalnej wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych w tym oséb niepetnosprawnych”polegajgca na
wspotorganizacji i uczestnictwie w zawodach sportowych na terenie ,Orlika” ul. Wrzosoéw (mini pitka
nozna i inne konkurencje sportowe umozliwiajgce aktywne spedzenie czasu),spotkaniu ze znanymi
sportowcami, wreczanie nagrod dla najaktywniejszego zawodnika-uczestnika Projektu oraz
zwiedzaniu Basenu ,Delfin” z mozliwo$cig skorzystania z kgpieli.

01.10.2012 - Zabawa taneczna — dyskoteka z okazji ,Dnia Chtopaka”

10.11.2012 - Udziat w Wojew6dzkim Konkursie Wiedzy” Swiat wokét nas” w Lewinie Brzeskim —
zajecie | miejsca

30.11.2012 - Zabawa Andrzejkowa

03.12.2012 - udziat w Swiatowym Dniu Os6b Niepetnosprawnych potaczony z Kiermaszem
Swigtecznym zorganizowanym przez starostwo Powiatowe w Krapkowicach

06.12.2012 -,Mikotajki w Krapkowickim Domu Kultury” -seans filmowy pt.” Krélewna Sniezka”
08-09.12.2012 - udziat w Kiermaszu Swigtecznym zorganizowanym przez Starostwo Powiatowe w
Krapkowicach

09.12.2012 - udziat w Kiermaszu Swigtecznym zorganizowanym przez Urzad Miejski w Gogolinie
11.12.2012 - Lekcja Muzealna w Bierkowicach pt.”Zanim pierwsza gwiazdka zaswieci — zwyczaje i
obrzedy Swiat Bozego Narodzenia”

19.12.2012 - udziat w Kiermaszu Swigtecznym zorganizowanym przez Urzad Miasta i Gminy w
Krapkowicach wraz z Urzedem Miejskim w Gogolinie z miastami partnerskimi z Czech

20.12.2012 - Spotkanie Wigilijine w WTZ

Obowiazkiem wynikajagcym z Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej, oraz ustalen Rady Programowej
byto ponadto:

-dokonanie rocznej oceny postepow z zakresu terapii spotecznej i zawodowej os6b niepetnosprawnych
uczestnikow WTZ i realizacji indywidualnych programéw rehabilitacji :

zarok 2011) i pétrocznej tzn. efektdw rehabilitacji ( lipiec 2012) oraz oceny trzyletniej

-pomoc w usamodzielnieniu uczestnikdw poprzez wyszukiwanie ofert pracy, przeprowadzenie rozméw
z pracodawcami w celu mozliwosci podjecia pracy przez uczestnikow WTZ;

(w ramach préb wdrazania w rynek pracy jeden z uczestnikéw WTZ podjat prace w Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej w Opolu)

-wspotdziatanie z innymi Warsztatami w celu wymiany do$wiadczen i promowanie gminy
Krapkowice;

W Warsztacie Terapii Zajgciowej zatrudnionych jest 13 pracownikow w tym:
8 pracownikow pionu terapeutycznego:
4 starszych terapeutéw na 1/1 etatu,
1 terapeuta na 1/1 etatu
1 instruktor terapii zajeciowej na1/1 etatu
1 fizjoterapeuta na 1/1 etatu,
1 psycholog na L etatu)
3 pracownikow administracji:
kierownik na 1/1 etatu,
gtéwny ksiegowy na 3/4 etatu
referent ds. adm.-kadrowych na 0,63 etatu
2 pracownikow obstugi:
kierowca na 1/1 etatu
sprzataczka na 1/4 etatu



Kierownik jednostki zatrudniony jest na zasadzie powotania, z pozostatymi pracownikami zawarta
zostata umowa o prace. 9 pracownikéw zatrudnionych ma wyksztatcenie wyzsze, 4 zatrudnionych ma
wyksztatcenie Srednie .

Warsztat Terapii Zajeciowej w Krapkowicach w 2012r. otrzymat na swojg dziatalno$¢ srodki
finansowe z Gminy Krapkowice ktore zostaty wydatkowane zgodnie z planem finansowym
wydatkéw budzetowych na 2012r. na kwote 79.173,63 zt

Informacja o wydatkowanych srodkach budzetowych
Gminy Krapkowice przekazanych na dziatalnos¢ Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Krapkowicach
od 01.01.2012r.do 31.12.2012r.

w § 4010 Wynagrodzenie osobowe pracownikow 52.373,00 zt
w § 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.364,00 zt
w § 4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 8.570,00 z
w § 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1.311,00 z
w § 4210 Zakup materiatlow i wyposazenia 7.437,00 zt
w § 4270 Zakup ustug remontowych 4.998,63 zt
w § 4300 Zakup ustug pozostalych 120,00 z

Razem 79.173,63 zt

Warsztat Terapii Zajeciowej nadal uzytkuje samochdéd Volkswagen Transporter, ktory jest
wiasnoscig Urzedu Miasta i Gminy w Krapkowicach i zostat przekazany na podstawie Zarzadzenia
Burmistrza nr 572/2006 z dnia 24.11.2006r , celem dowozu osdb niepetnosprawnych na zajecia do
Warsztatu, ze wskazaniem na ponoszenie kosztéw zwigzanych z ubezpieczeniem, przeglgdami oraz
eksploatacjg a ogolne koszty z tym zwigzane to 38.481,23 zt. W tym: kwote 20.282,00 zt sfinansowano
ze srodkdw wiasnych przekazanych przez Powiat Krapkowicki, kwote w wysokosci 13.200,60 zt
sfinansowano ze Srodkéw PFRON, natomiast kwota 4.998,63 zt zostata przekazana przez Gmine
Krapkowice na naprawe kota dwumasowego i sprzegta w samochodzie stuzbowym.

Informacja o dochodach przekazanych do Gminy Krapkowice przez
Warsztat Terapii Zajeciowej w Krapkowicach
od 01.01.2012r. do 31.12.2012r

w § 0920 Pozostate odsetki 90,12 zt
- kapitalizacja odsetek za rok 2012 90,12 z
w § 0960 Otrzymane spadki i darowizny w postaci pienieznej 4.837,00 zt
- dobrowolna sktadka uczestnika 4.837,00 z
w § 0970 Wplyw z réznych dochodow 1.280,00 zt
- wptyw z kiermaszy 1.208,00 zt
- wynagrodzenie dla ptatnika podatku dochodowego 72,00 zt

Razem 6.207,12 z
Uzyskane dochody ze sprzedazy produktéw i ustug wykonanych przez uczestnikéw
WTZ w 2012r. w ramach terapii zajeciowej to kwota 1.208,00zt.
Srodki przeznaczono na imprezy integracyjne — zabawa karnawatowa, $niadanie wielkanocne, wigilia.
Powyzsze przeznaczenie dochodéw zostato uzgodnione z uczestnikami WTZ.

Warsztat Terapii Zajeciowej w 2012 roku otrzymat z Gminy Krapkowice protokotem przekazania
kolumne gto$nikowg RH SOUND o wartosci 400,00 zt oraz jako darowizne rzeczowg od osoby
prywatnej mikrofon o wartosci 70,00 zt

Warsztat Terapii Zajeciowej w Krapkowicach w 2012r. otrzymat réwniez na swojg dziatalno$¢
Ssrodki wiasne Powiatu Krapkowickiego.
Zgodnie z zawarta umowa nr 1/WTZ/2012 z dnia 06 lutego 2012 r. srodki finansowe Powiatu
Krapkowickiego w kwocie 49.320,00 zt zostaly wydatkowane wg preliminarza stanowigcego zatgcznik
do umowy:



1. Dowéz uczestnikow i eksploatacja samochodu zwigzana z realizacja programu
rehabilitacyjnego i niezbedng obstuga dziatalnosci WTZ

2. Wycieczki dla uczestnikow

3. Koszty materiatéw do terapii zajeciowej
Pracownia plastyczno — informatyczna
Pracownia techniczna

Pracownia krawiecka

Pracownia ceramiczna

Pracownia haftu i tkactwa

Pracownia gospodarstwa domowego

4. Srodki finansowe zwiazane z tzw. ”treningiem ekonomicznym”

20.282,00 zt
2.400,00 zt

10.163,00 zt
1.663,00
1.000,00
1.500,00
2.000,00
1.500,00
2.500,00

16.475,00 zt

Glownym zrédlem finansowania dzialalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Krapkowicach w
2012 roku stanowily $rodki finansowe otrzymane za poSrednictwem Starostwa Powiatowego w
Krapkowicach z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych w wysokosci
443.880,00z1 w czterech transzach po 110.970,00 zi

1. Roczne rozliczenie kosztow dzialalnosci WTZ za 2012 r. — srodki PFRON

Srodki PFRON

L.p Pozycje preliminarza Preliminarz Wydatkowano
kosztéw na Srodki od
2012r. poczatku roku
do 31-12-2012r.
I Wynagrodzenie pracownikéw Warsztatu,
dodatkowe wynagrodzenie roczne , oraz nalezne od
pracodawcy sktadki na ubezpieczenia spoteczne, 374.00,00 z 374.000,00
sktadki na Fundusz Pracy oraz odpisy na ZFSS w tym:
- wynagrodzenie pracownikbw wg umowy o prace 284.828,37 zi
- dodatkowe wynagrodzenie roczne 21.719,93 zk
- nalezne od pracodawcy skfadki spoteczne i F.Pracy 55.104,88 Zk
- odpisy na ZFSS 12.346,82 7}
Il Niezbedne materialy, energia, ustugi materialne i
niematerialne, zwigzane z funkcjonowaniem Warsztatu 43.000,00 z4 43.000,00 zi
[l Dowéz uczestnikéw lub eksploatacja samochodu,
zwigzane z realizacjq programu rehabilitacyjnego
i niezbedng obstuga dziatalnosci Warsztatu 13.200,60 2z} 13.200,60 zK
v Szkolenia pracownikow Warsztatu
zwiagzanych z dziatalnoscig Warsztatu: 219,04 7 219,04 7
\V/ Ubezpieczenie uczestnikow
1.074,00 z 1.074,00 z4
VI Ubezpieczenie mienia Warsztatu
1.624,00 z4 1.624,00 z4
VI Wycieczki organizowane dla uczestnikow Warsztatu
2.033,40 i 2.033,40 zi
VIl Materialy do terapii zajeciowej w pracowniach,
w tym w pracowni gospodarstwa domowego
4.000,00 z4 4.000,00 z4
IX Srodki finansowe zwiagzane z tzw ,treningiem
ekonomicznym 1.487,00 21 1.487,00 2}
X Niezbedna wymiana zuzytego wyposazenia Warsztatu
lub jego dodatkowe wyposazenie
3.241,96 zi 3.241,96 z
RAZEM:

443 880,00 zi

443 880,00 zi
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Informacja o wykorzystaniu przez Warsztat srodkéw finansowych wg poszczegolnych pozycji
preliminarza:

. Wynagrodzenie pracownikéw Warsztatu, dodatkowe wynagrodzenie roczne , oraz nalezne od
pracodawcy skladki na ubezpieczenia spoteczne, sktadki na Fundusz Pracy oraz odpisy na

ZFSS 374.000,00zt
Wynagrodzenia pracownikéw na podstawie uméw o prace 284.828,37
Pochodne od wynagrodzen 51.243,02
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 21.719,93
Pochodne od dodatkowego wynagrodzenia rocznego 3.861,86
Odpisy na ZFSS 12.346,82
Il. Niezbedne materialy, energia, ustugi materialne i niematerialne, zwigzane z 43.000,00 zt
funkcjonowaniem Warsztatu -
1) telefon, Internet - 2.843,49
2) energia elektryczna - 5.800,98
3) zuzycie wody i Scieki - 1.073,03
4) wywoz nieczystosci - 415,56
5) ogrzewanie - 15.966,63
6) ustugi konserwacyjne, przeglady, aktualizacji oprogramowania, ust.pocztowe,
odnowienie certyfikatu kwalifik., umowy zlecenia - 9.760,98
7) ekwiwalent za odziez- 1.115,34
8) administracja: prenumerata, zakup znaczkéw i materiatéw biurowych - 3.286,07
9) $r. czystosci, | pomocy, farby i pedzle (malowanie pomieszczen WTZ), zestaw do podpisu
kwalifikowanego, paliwo do kosiarki i inne 2.691,92
10) materiaty dla uczestnikéw: zeszyty 46,00
lll. Dow6z uczestnikow lub eksploatacja samochodu, zwigzane z realizacja programu
rehabilitacyjnego i niezbedng obstuga dziatalnosci Warsztatu - 13.200,60 zt
-zakup paliwa 2.297,34
-obowigzkowe ubezpieczenie OC,AC, 2.768,00
-mat., czesci zamienne, srodki pielegnacyjne, opony 4.840,98
-obowigzkowe przeglady i naprawy 3.294,28

Dowozi si¢ uczestnikéw z 4 gmin Powiatu Krapkowickiego.

IV. Szkolenia pracownikow Warsztatu zwigzanych

z dziatalnoscig Warsztatu : 219,04 zt
Pracownicy WTZ w 2012r.brali udziat w szkoleniach ptatnych:
- ,0zdoby bozonarodzeniowe” 85,01

oraz bezptatnych:

-,Ustawa o Finansach Publicznych”

-, Warsztaty-miedzynarodowy dzieh zapobiegania przemocy”

-,Przestrzeganie prawa pracy w matych zaktadach- Dyplom PIP z 2011 r”

Koszty delegacji stuzbowych zwigzanych ze szkoleniami i warsztatami 134,03

V. Ubezpieczenie uczestnikéw 1.074,00 zt
Ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) dla 30

uczestnikow WTZ zostato zawarte z Powszechnym Zaktadem Ubezpieczen S. A.

na podstawie Polisy Seria TPP Nr 16004140 z dnia 23.03.2012r.

VI. Ubezpieczenie mienia Warsztatu 1.624,00 zt
Kompleksowe ubezpieczenie PZU DORADCA zawierajgce ubezpieczenie mienia od ognia i innych
zywiotdw, od kradziezy z wkamaniem i rabunku ,ubezpieczenie szyb i innych przedmiotéwszklanych od
sttuczenia, od odpowiedzialnoéci cywilnej, sprzetu elektronicznego i no$nikow danych WTZ zostato
zawarte z Powszechnym Zaktadem Ubezpieczen S.A. na podstawiePolisy Seria TPP Nr 17239800 z
dnia 28.05.2012r.

VII. Wycieczki organizowane dla uczestnikéw Warsztatu 2.033,40 zt
W dniach 24-25.04.2012 r. zostata zorganizowana wycieczka do Zakopanego
dla uczestnikéw WTZ :
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- zaliczka na poczet wycieczki - 300,00

- przejazd do Zakopanego (cze$c.koszt) - 1.733,40
VIIl. Materialy do terapii zajeciowej w pracowniach,
w tym w pracowni gospodarstwa domowego 4.000,00zt
1) pracownia plastyczna (cienkopisy, stemple, papier, klej, linijki, nozyczki, kredki, pedzle,

dziurkacz, mini bombki, ozdoby drewniane) 500,00
2) pracownia techniczna (sklejka, spray bezbarwny, emalia, klej, papier $cierny, ozdoby

do wykonczenia prac 1.000,00
3) pracownia krawiecka (zestaw kaletniczy, nozyce, wykroje i wzory, sznurek, cekiny,

konfetti, tkanina, zszywacz, cienkopisy, papier, celofan, dziurkacz, ) 500,00
4) pracownia haftu i tkactwa (tasma, filc, art.dekoracyjne, spinacze, nozyczki, klej, kalka,

bibuta, kotki, papier, blok) 500,00
6) pracownia gospodarstwa domowego 1.500,00
IX. Srodki finansowe zwigzane z tzw. ,treningiem ekonomicznym” 1.487,00 zt

Trening ekonomiczny jest jedng z form terapii tzn nauki zaradno$ci osobistej uczestnikéw WTZ
polegajacej na planowaniu i wydatkowaniu otrzymanych srodkow finansowych poprzez dokonywanie
zakupdw np. srodkéw higienicznych, artykutdbw spozywczych, drobnej odziezy itp. pod nadzorem
terapeuty ,ktory prowadzi zeszyt w ktérym sg odnotowywane wydatki.

Kwota przyznana uczestnikowi w danym miesigcu jest kwotg brutto, pomniejszang zgodnie z
Regulaminem Przyznawania i Wydatkowania Srodkéw Finansowych na tzw. Trening Ekonomiczny {j.
nieobecnosci na zajeciach np. z powodu choroby, braku dowozu ,sprawami osobistymi, wdrazaniem w
rynek pracy.

Srodki finansowe na tzw. , Trening ekonomiczny” ustalane sg zgodnie z §12.1 i 2 Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatéw terapii
zajeciowej tj na podstawie Decyzji Rady Programowej WTZ.

W 2012r. wysokos¢ srodkow finansowych na tzw. , Trening ekonomiczny” na jednego uczestnika
wynosita od stycznia do grudnia — 60,00 zt. brutto,

Kwota 1.487,00 zt ujeta w Preliminarzu PFRON to cze$¢ kwoty wyliczonej wg algorytmu (60,00 zt x
30 uczestnikéw x 11 m-cy) i pomniejszonej o nieobecnosci uczestnikéw wg w/w regulaminu.

Pozostata cze$c¢ sfinansowana zostata ze srodkow wtasnych Powiatu Krapkowickiego.

X. Niezbedna wymiana zuzytego wyposazenia Warsztatu lub jego

dodatkowe wyposazenie 3.241,96 zt
Zakupiono wyposazenie:
- niszczarka REXEL (do og6Inego uzytku w WTZ) 380,00
- wbzek na pitki oraz pitki siatkowe (sala fizjoterapii) 496,47
- szafy do pracowni haftu i tkactwa 800,00
- szafa przesuwna wnekowa oraz szafa wolnostojgca (szatnia uczestnikéw) 1.565,49

WYNIKI DZIALAN NADZORCZYCH — KONTROLNYCH WLASNYCH | OBCYCH

W okresie sprawozdawczym jednostka byta kontrolowana przez :

I)Urzad Miasta i Gminy w Krapkowicach w dniach w dniach 11.04. -12.04.2012r.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli byto:

-Ocena warunkéw pracy oraz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w placéwce

-Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

Zalecenia, wnioski, uwagi pokontrolne :Warsztat Terapii Zajeciowej w Krapkowicach utrzymywany
jest zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach techniczno-budowlanych i spetnia wymagania
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

Il)Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krapkowicach w dniach 21.06. — 22.06.2012r.
Przedmiotem przeprowadzonej kontroli byto zbadanie dokumentacji za 2011r. w zakresie:
1)Prawidtowos$¢ kwalifikowania kandydatéw na uczestnikdow warsztatu
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2)Waznos$¢ posiadanych przez uczestnikow warsztatu orzeczen oraz tre$¢ zawartych w nich wskazan
3)Prawidtowo$¢ prowadzonej dokumentacji

4)Prawidtowos$¢ w zakresie zatrudniania i kwalifikacji kadry warsztatu

5)Zgodnos¢ postanowien umowy ze stanem faktycznym

6)Zgodnos¢ organizacji pracy i zaje¢ w warsztacie z postanowieniami rozporzadzenia, regulaminu
organizacyjnego oraz z umowg

7)Prawidtowos¢ realizacji planu dziatalnosci warsztatu i indywidualnych programéw rehabilitacji
Postepowanie sprawdzajace nie wykazato uchybien i nieprawidtiowosci w prowadzonej
rehabilitacji zawodowej i spotecznej. Dwudniowy pobyt w warsztacie potwierdzit prawidiowos¢
wydatkowania srodkow przekazanych przez powiat na dziatalno$¢ w 2011 roku.

ll)Urzad Miasta i Gminy w Krapkowicach w dniach 26.11. — 21.12.2012r.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli byta:

- Ocena prawidtowosci prowadzenia dokumentacji pracowniczych

Postepowanie sprawdzajgce nie wykazato nieprawidtowosci

IV)Jak co roku na wniosek Warsztatu Terapii Zajeciowej dokonano przegladéw i badan :
-pomiaréw ochrony przeciwporazeniowej,

-sprawnosci technicznej instalacji hydrantowej ,

-przegladu i czynnosci konserwacyjno-rewizyjne gasnic.

V)W ramach kontroli wewnetrznych, co miesigc kontrolowano dokumentacje dot. poszczegdlnych
pracowni tj. miesieczne plany pracy i tygodniowe programy zaje¢ w pracowni, oraz zeszyty obserwacji
uczestnikow.

VI)Dokonano réwniez :

1)oceny okresowej dwoch pracownikéw samorzgdowych,

2)kontroli dokonania przelewow elektronicznych,

3)biezacej kontroli nad prawidtowo$cig wypisywania kart drogowych i rozliczania comiesiecznego
zuzycia paliwa oraz inwentaryzacji paliwa, oraz

4)biezgcej kontroli nad wydatkami finansowymi(sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym,
merytorycznym)przelewdw elektronicznych wynagrodzenia, do ZUS i US

5)hospitacji zaje¢ prowadzonych w pracowni terapeutycznej, oraz ocene i samoocene pracownika
pionu terapeutycznego.

WNIOSKI KONCOWE | ROKOWANIA

W okresie sprawozdawczym nie wystepowaty problemy pod wzgledem realizacji zadan statutowych i
ptynnosci finansowe;.

Krapkowice, 14-03-2013 r.

Gtéwny Ksiegowy Kierownik
Warsztatu Terapii Zajeciowej Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Krapkowicach w Krapkowicach
/-1 Edyta Szottysik /- Mirostawa Haraf
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