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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNGSCI JEDNOSTKI ZA ROK 2010

«» Charakterystyka jednostki

Polityka spoteczna podejmowana wobec osob megpetawnych, to ogoét dziata
podmiotow publicznych, samamowych i organizacji pozagdowych, majcych na celu
tworzenie ogoélnych warunkow pracy, bytu i funk@g@ania oséb niepetnosprawnych we
wszystkich dziedzinachrycia gospodarczego i spotecznego, ulmoajacego im pein
integracg ze spoteczestwem.

Srodowiskowy Dom Samopomocy (zwany dalpS) jest elementem realizowanej w
gminie strategii zapewnienia o0sobom z zaburzeniamdrowia psychicznego i
niepetnosprawnym oparcia spotecznego, pozwala imaspokojenie podstawowych potrzeb
zyciowych, usamodzielnienie i integracgpoteczn, rozumiam jako maliwos¢ petnienia
powszechnie dogbnych rél spotecznych.

SDS w Krapkowicach realizuje tak zadania publiczne powierzone mu w drodze
porozumié pomkdzygminnych.

+» Dostosowanie domu do wymaganych standardoéw

SDS w Krapkowicach usytuowany jest na wydzielongafie o pow. 0.394 ha, w miejscu
zapewniggcym bezpieczestwo i spokdj uczestnikéw. Dla optymalizacji  wakow
funkcjonowania jednostki niezine jest zagospodarowanie przestrzeni ,zielonejkao
obiektu.

Powierzchnia iytkowa obiektu w przeliczeniu na jednego uczestnikpozwala na
docelowy pobyt 53 os6b. Budynek pozbawiony jestebaarchitektonicznych, wypogany
jest w wind, posiada sale terapeutyczne, pracownie, jaglalkiuchng, gabinety
(logopedyczno-pedagogiczny, masai hydromasau), sat rehabilitacyja. Wszystkie
pomieszczenia wypogane g W sprzt niezlgdny do prowadzenia zg. Ponadto zafia
mog by¢ prowadzone pod zadaszonym tarasemalimiaj acym swobodny dogp do czsci
ogrodowej. llg¢ toalet nie spetnia wymogow standardowych.

< Zadania i celeSrodowiskowego Domu Samopomocy

Podstawowym zadaniem jednostki jest podtrzymywangobrej kondycji



psycho-fizycznej i rozwijanie tdorodnych umiejtnosci uczestnikéw, niezfsinych do
mozliwie jak najbardziej samodzielneggcia.

CelemSrodowiskowego Domu Samopomocy jest kompensowanitkék
niepetnosprawrkei poprzez :

» prowadzenie dziatawspierajco-rehabilitacyjnych zmierzagych do
osiagania przez osoby z zaburzeniami zdrowia psychgzioeaz
osoby niepetnosprawne jak najuszej samodzielrioi i zaradnéci
zyciowej,

» stwarzanie warunkéw do aktywnego funkcjonowaniey@@alizacji,
rozwijania zainteresowa

* uczenie poprawnego funkcjonowanigrmedowisku rodzinnym
I spotecznym,

* wspieranie uczestnikow i ich rodzin w sytuacjacidtrych i
kryzysowych.

+» Kalendarz imprez

Podopieczni naszegdrodka oprocz zaf prowadzonych na terenBDS maj mazliwosé
uczestnictwa w wielu przedsizicciach o charakterze imprez kulturalnych, sportdwyc
rekreacyjnych, ktérych organizatorem jest na8odaek, jak i jednostki i organizacje lokalne
i ponadlokalne dziatage w dziedzinie kultury, sportu na rzecz osob eliepsprawnych.

Jedna z uczestniczek wta udziat w programie ,Réwne szanse” organizowanymez
Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw Pozalawych kaiczac certyfikatem szkolenie
komputerowe.

W roku 2010 uczestnic§DS wzkli udziat w nasgpujacych imprezach :
| kwartat — stycz& - marzec

- imprezy okolicznéciowe : bal karnawatowy w Kluczborku, Dai&obiet,
- konkurs Wielkanoc 2010 wd€izierzynie- Kdlu;

Il kwartat - kwieci&- czerwiec

- Sniadanie wielkanocne — uczestn&pS, DDP, rodzice

- XII Integracyjny Przegid Amatorskiej Dziatalngéci Artystycznej Osob Niepetnosprawnych
Krapkowice 2010,

- wycieczki : towisko pstiga w Moszczance, plener muzyczny w Turawie,

[l kwartat — lipiec- wrzesig

- wyjazd do teatru do Opola —spektakl pt. ,Jakksichaj”
- piknik rodzinny

- Piknik Trzezwosci - Sowczyce

IV_kwartat — pddziernik —grudzig

- zabawa andrzejkowa wspoétorganizowana z WTZ Krapée.

- imprezy okolicznéciowe : Mikotajki , jasetka

- Wiecz6r wigilijny — organizowany wraz z OPS digdb samotnych z terenu Gminy
Krapkowice.




% Zaplecze kadrowe

W Srodowiskowym Domu Samopomocy na 15 etatach zaipagch jest na podstawie
umowy o0 prag 16 osob. Sktad zespotu pracowniczego przedstawizastpujaco:
- dyrektor - 1 etat
- gt. kskgowy - 3/4 etatu
- referent ekonomiczny - 1 etat
- terapeuta — 1 etat
- starszy instruktor terapii zgjiowej - 2 etaty
- instruktor terapii zagciowej - 1 etat
- starszy technik fizjoterapeuta - 1 etat
- technik fizjoterapeuta - 1 etat
- masaysta - 1 etat
- specjalista - logopeda - 1/6 etatu
- kucharz -4 etaty
- pokojowa - 1 etat

Wsréd  zatrudnionych pracownikow  trzy osoby posiadayyksztatcenie wisze
magisterskie, trzy osoby wyksztalcenie 2s3e zawodowe (licencjat), dwie o0soby
pomaturalne zawodowe, trzy osokrednie o profilu technikum zawodowego, dwie osoby
wyksztatcenie zawodowe , dwie podstawowe ( w tydmgeposiada dyplom ukozenia kursu
zawodowego) oraz jedna osoba w trakcie studiowmdjeekich.

Na podstawie umowy zlecenigrodowiskowy Dom Samopomocy wspotpracuje z
pedagogiem. Spotkania odbywaje¢ raz w tygodniu i maj charakter zag indywidualnych z
uczestnikiem lub rodzicamiatlz zag¢ grupowych .

% Uczestnicy

W roku 2010 z zaj: oferowanych przegDS korzystato 49 uczestnikow skierowanych na
podstawie decyzji administracyjnej wydanej przeSQ@PKrapkowicachSDS jako jednostka
organizacyjna Gminy Krapkowicaviadczy ustugi mieszkecom gminy. W roku
sprawozdawczym zostaty podpisane porozumieniagapiGmiry Strzeleczki i Gmin
Gogolin umaliwiajace uczestnictwo wsoodku wsparcia mieszkaom wymienionych

gmin.

1. Rodzaje zaburze:

Zaburzenia psychiczne/neurologiczne 35 0s6b
Mbzgowe poraenie dziegice 9 0s6b
Autyzm 2 osoby
Dysfunkcja narzdu ruchu 23 0s6by
w tym 7 poruszagych st na wozkach inwalidzkich
Upasledzenie umystowe 4 osoby




2. UczestnicySDS maj mazliwosé korzystania z positku obiadowego. Dzienna stawka
zywieniowa wynosita od stycznia do listopada 5zt,goddnia 5,50zt. Odptatdé za
obiady uzaleniona jest od dochodu osoby samotnie gospogizepjub kwoty
dochodu na osabw rodzinie w stosunku do kryterium dochodowego.

W roku 2010 z positku korzystato 41 os6bzego odptatng ksztattowata si
nasgpujaco :

- doch6d powsej 200% kryterium dochodowego- odpta§td00% - 24 osoby
- dochdd od 150% do 200% kryt.dochodowego- attpi¢ 50% - 10 osob
- dochéd do 150 % kryt. Dochodowego — odptétrd®s - 7 osdb.

3. Prowadzone formy z&j rekreacyjnych i kulturalnych :
produkcje artystyczne

zawody sportowe, turnieje, olimpiady

wycieczki krajoznawcze

imprezy okolicznéciowe

wystawy i konkursy

wycieczki kulturalne — kino, teatr, muzeum
imprezy integracyjne

VVVVVVYY

4. Srednia miesieczna obecné¢ na zajeciach wSDS w roku 2010.

|l - 30,6 vil - 31,3
I - 28,3 vill - 36,1
i - 32 IX - 37,2
v - 30,8 X - 365
vV - 30 Xl - 38
VI - 32,8 Xl - 34

+» Sytuacja finansowa jednostki

Struktura planowanych i wykonanych wydatkow za rok
2010 — Zadania zleeo

Kierunki wydatkéw Plan pocatkowy Plan po zmianacl Wykonanie plany
na 31.12.2010

Wydatki biezace ogdtem 390.000,00 467.560,00 467.560,00

w tym :

Wynagrodzenia i pochodng  294,535,00 314.502,00 314.502,0¢

Pozostate wydatki 95,465,00 153.058,00] 153.058,00




Struktura planowanych i wykonanych wydatkow za rok
2010 — Zadania wes

Kierunki wydatkow Plan pocztkowy | Plan po zmianacl Wykonanie planu
do 31.12.2010
Wydatki biezace ogdtem 501.408,00 503.658,00| 495.799,00
w tym :
Wynagrodzenia i pochodne | 282.068,00 306.163,00) 306.163,00
Pozostate wydatki 219.340,00 197.495,00{ 189.636,00

Struktura planowanych i wykonanych dochodow za rok
2010 — Zad@aalecone

Kierunki dochodéw Plan pocatkowy Plan po zmianacl Wykonanie plany
na 31.12.2010
Dochody ogotem 17.000,00 17.000,00 22.608,17
wtym :
§2350 —obiady uczestnikoy 15.000,00 15.000,00 18.367,50
§2351 —zdwiadczone uslud — 2.000,00 2.000,00 4.240,67

Struktura planowanych i wykonanych dochodow za rok
2010 — Zamk wlasne

Kierunki dochoddéw Plan poczatkowy | Plan po zmianac| Wykonanie planu
do 31.12.2010

Dochody ogotem 112.000,00 114.250,00| 107.076,67

w tym :

§0830 —wyywienie DDP 110.000,00 110.000,00| 102.141,00

pozostate 2.000,00 4.250,00 4.935,67

Zobowagzania i srodki na rachunku bankowym wedtug stanu

na dai€1.12.2010r.

Zadania Zlecone

Zadania Wlasne

Zobowigzania

24.849,11

47.337,43

Srodki na rachunku bankowym

0,00

0,00

PonadtdSrodowiskowy Dom Samopomocy otrzymat pomoc finansenkwocie2.250z}
od prywatnych firm i instytucji na realizagprzedsg¢wziccia o charakterze wojewodzkim,




tj. XIl Integracyjnego Przegtlu Amatorskiej Dziatalnéci Artystycznej Oséb Niepetnosprawnych,
ktérego organizatorem jestay od pierwszej edycji.

s Wyniki dziatan kontrolnych — wiasnych i obcych

W okresie sprawozdawczym jednostka zostata padiantroli przez:
1. Pastwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Kyeydach — nie wykazano
nieprawidtowdci, brak zalecé pokontrolnych.
2. Urad Dozoru Technicznego — w zyzku z budow platformy do przemieszczania os6b
niepetnosprawnych , dla ktérej zostata zalwa ks¢ga rewizyjna urzdzenia technicznego.
3. Inspektorow wojewdédzkich w Wydziale Polityki Secznej Opolskiego Urdu
Wojewddzkiego — rekontrola jednostki .
4. Zaktad UbezpieczeSpotecznych — zalecenia pokontrolne obejmowatgk®mrozliczania
swiadczeé z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego. Zalacgykonano zgodnie z
wytycznymi.

W ramach wiasnych dziat&ontrolnych przeprowadzono konta zakresu prowadzonej
dokumentacji uczestnikO®DS przez zespot wspiengjo-terapeutyczny, tj. dziennikow z4j
indywidualnych planéw pomocy, bilanséw pétrocznyBlonadto dokonano kontroli
prawidtowaci przygotowania dokumentacji finansowej doty@z] wynagrodze pracownikow.

Na zleceni&rodowiskowego Domu Samopomocy dokonanogmagicych przegldow :
- pomiarow instalacji piorunochronnej- protokot jpokrolny nie wykazuje nieprawidtowoi;
- pomiarOw ochrony przeciwparaniowej-uradzenia spetniajwarunki szybkiego wyiczenia;
- okresowa kontrola przewoddéw kominowych- protgdkontrolny nie wykazuje
nieprawidtowdci;
- badanie sprawroi technicznej instalacji hydrantowej i konserwagrztu p.pa;

+» Wnioski koacowe i rokowania

W okresie sprawozdawczym nie wysbwaty problemy w funkcjonowaniu jednostki pod
wzgledem zada statutowych oraz ptyngoi finansowej jednostki .

Wachlarz ustugwiadczonych wSDS oraz ich wysoki standard cigsgiec coraz wikszym
zainteresowaniem spotecznyfwiadczy o tym coraz wksza iléé uczestnikow.

Do peinej realizacji zada z zakresu terapii wspiemge] brakuje poradnictwa
psychologicznego. Niezldne jest wgc zatrudnienie psychologa ze specjalizakiiniczna.
Plan finanséw pozwala nam na chwibecn zatrudnienie jedynie w minimalnym wymiarze
czasu pracy (tj.1/6 etatu). Czas pokazy spetni to zapotrzebowanie uczestnikéw.

Podmiot udosfpniajacy: SDS Krapkowice
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