
Projekt

z dnia  22 kwietnia 2014 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W KRAPKOWICACH

z dnia .................... 2014 r.

w sprawie zmiany Uchwały Nr XVII/256/04 Rady Miejskiej w Krapkowicach z dnia 27 października 
2004 roku w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć logopedów, 
pedagogów, psychologów, doradców zawodowych oraz nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy 
obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin zatrudnionych 
w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Krapkowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2013 r.  poz. 
594 ze zm. ) w związku art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2014 r. 
poz. 191) Rada Miejska w Krapkowicach uchwala, co następuje:

§ 1. W Uchwale Nr XVII 256/04 Rady Miejskiej w Krapkowicach z dnia 27 października 2004 roku w sprawie 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć logopedów, pedagogów, psychologów, doradców 
zawodowych oraz nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk 
o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin zatrudnionych w placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Krapkowice zmienia się § 2, który otrzymuje brzmienie: 

„1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy 
obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin ustala się 
w następujący sposób: 

1) oblicza się sumę przyznanych godzin; 

2) oblicza się sumę przyznanych etatów cząstkowych w postaci ułamka dziesiętnego zaokrąglając do 
dwóch miejsc po przecinku; 

3) sumę przyznanych godzin, obliczoną w pkt 1 dzieli się  przez liczbę uzyskaną w pkt 2, otrzymany iloraz 
należy zaokrąglić do liczby całkowitej, ten sposób, że poniżej 0,50 pomija się, a od 0,50 i powyżej 
zaokrągla się w górę. Wynik powyższych obliczeń stanowi tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 
zajęć.

2.  Wymiar godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki 
określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin wylicza się odejmując 
sumę przyznanych godzin, ustaloną w ust. 1 pkt 1, od tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
ustalonego zgodnie z ust. 1 pkt 3.”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Krapkowic. 
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§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2014 roku i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Opolskiego, na tablicach ogłoszeń i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta i Gminy 
w Krapkowicach. 

 

Burmistrz Krapkowic

Andrzej Kasiura
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UZASADNIENIE

Uzasadnienie:
Wprowadzenie zmian w Uchwale Nr XVII/256/04 Rady Miejskiej w Krapkowicach

z dnia 27 października 2004 roku w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin
zajęć logopedów, pedagogów, psychologów, doradców zawodowych oraz nauczycieli realizujących
w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym
wymiarze godzin zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Krapkowice
proponuje się w celu ustalenia wymiaru godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli realizujących
w ramach stosunku pracy obowiązki określonedla stanowisk o różnym obowiązkowymwymiarze godzin.

Konieczne jest ustalenie tygodniowego obowiązkowego wymiar zajęć dla nauczyciela,
który zgodnie Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61 poz. 624 ze zm.)
jest dodatkowo zatrudniany w oddziałach integracyjnych i posiada specjalne przygotowanie pedagogiczne.
Praca pedagoga specjalnego w oddziałach integracyjnych nie jest tożsama z pracą nauczyciela zajęć
edukacyjnych. Jest to nauczyciel wykształcony w zakresie pedagogiki specjalnej,
a więc posiada wiedzę teoretyczną i metodyczną do realizacji zajęć rewalidacji oraz resocjalizacji,
czyli usprawniania i korekty pedagogicznej w procesie dydaktycznym i wychowawczym głównie osób
niepełnosprawnych.Jego zadanie to nie dydaktyka i przekazywanie uczniom wiedzy z danej dziedziny
(fizyki, biologii, języka polskiego itp.), ale takie współdziałanie z nauczycielami edukacyjnymi i innymi
specjalistami,
które usprawni i skoryguje proces dydaktyczny, a także wychowawczy w stosunku do uczniów
niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie czy też zagrożonych takim niedostosowaniem. Ponieważ
charakter pracy tego nauczyciela jest zbliżony do pracy pedagoga szkolnego i psychologa,
to zasadnym jest ustalenia wymiaru jego pensum na poziomie pedagoga, czyli w wymiarze 26 godzin
tygodniowo.
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