Projekt

z dnia 22 kwietnia 2014 .
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA NR.........ceeuenee.
RADY MIEJSKIEJ W KRAPKOWICACH

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XVII/256/04 Rady Miejskiej w Krapkowicach z dnia 27 pazdziernika
2004 roku w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ logopedéow,
pedagogow, psychologéw, doradcéw zawodowych oraz nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zatrudnionych
w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Krapkowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2013 r. poz.
594 ze zm. ) w zwiazku art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2014 r.
poz. 191) Rada Miejska w Krapkowicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XVII 256/04 Rady Miejskiej w Krapkowicach z dnia 27 pazdziernika 2004 roku w sprawie
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ logopedow, pedagogdéw, psychologow, doradcow
zawodowych oraz nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk
oréznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Krapkowice zmienia si¢ § 2, ktory otrzymuje brzmienie:

»1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin ustala sig
W nastepujacy sposob:

1) oblicza si¢ sumg przyznanych godzin;

2) oblicza si¢ sumeg przyznanych etatow czastkowych w postaci ulamka dziesigtnego zaokraglajac do
dwoéch miejsc po przecinku;

3) sumg przyznanych godzin, obliczona w pkt 1 dzieli si¢ przez liczbg uzyskana w pkt 2, otrzymany iloraz
nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej, ten sposob, ze ponizej 0,50 pomija sig, a od 0,50 i powyzej
zaokragla si¢ w gore. Wynik powyzszych obliczen stanowi tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zajeC.

2. Wymiar godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réoznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin wylicza si¢ odejmujac

sume przyznanych godzin, ustalong w ust. 1 pkt 1, od tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
ustalonego zgodnie z ust. 1 pkt 3.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Krapkowic.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2014 roku i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Opolskiego, na tablicach ogloszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy
w Krapkowicach.

Burmistrz Krapkowic

Andrzej Kasiura
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UZASADNIENIE

Uzasadnienie:

Wprowadzenie zmian w  Uchwale Nr XVII/256/04 Rady Miejskie; w Krapkowicach
z dnia 27 pazdziernika 2004 roku w sprawie okreslenia tygodniowego obowiqzkowego wymiaru godzin
zaje¢ logopedow, pedagogow, psychologow, doradcow zawodowych oraz nauczycieli realizujqcych
w ramach stosunku pracy obowiqzki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Krapkowice
proponuje si¢ w celu ustalenia wymiaru godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okre§lone dla stanowisk o roznym obowiazkowymwymiarze godzin.

Konieczne jest ustalenie tygodniowego obowiazkowego wymiar zaje¢ dla nauczyciela,
ktory zgodnie Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61 poz. 624 ze zm.)
jest dodatkowo zatrudniany w oddziatach integracyjnych i posiada specjalne przygotowanie pedagogiczne.
Praca pedagoga specjalnego w oddziatach integracyjnych nie jest tozsama z praca nauczyciela zajeé
edukacyjnych. Jest to nauczyciel wyksztatcony w zakresie pedagogiki specjalnej,
a wigc posiada wiedzg teoretyczna i metodyczna do realizacji zaje¢ rewalidacji oraz resocjalizacji,
czyli usprawniania i korekty pedagogicznej w procesie dydaktycznym i wychowawczym gléwnie osob
niepelnosprawnych.Jego zadanie to nie dydaktyka i przekazywanie uczniom wiedzy z danej dziedziny
(fizyki, biologii, jezyka polskiego itp.), ale takie wspoldziatanie z nauczycielami edukacyjnymi i innymi
specjalistami,
ktore usprawni i skoryguje proces dydaktyczny, a takze wychowawczy w stosunku do uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie czy tez zagrozonych takim niedostosowaniem. Poniewaz
charakter pracy tego nauczyciela jest zblizony do pracy pedagoga szkolnego i psychologa,
to zasadnym jest ustalenia wymiaru jego pensum na poziomie pedagoga, czyli w wymiarze 26 godzin
tygodniowo.
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